POLITICA DE AUDITORIA INTERNA E MONITORAMENTO DE COMPLIANCE

Versao: 1.0

Inicio de vigéncia: 17 de junho de 2026

1. OBJETIVO

Esta Politica tem por objetivo estabelecer diretrizes, principios, responsabilidades,
critérios e procedimentos para a realizacdo de atividades de auditoria interna e
monitoramento de compliance no 4mbito da Check Media.

A presente Politica visa assegurar que o programa de integridade da Check Media seja
acompanhado, avaliado e aprimorado de forma periédica, proporcional ao porte, a
estrutura, as atividades e ao perfil de risco da empresa, contribuindo para a prevengao,
deteccdo e corregdo de falhas, irregularidades, fragilidades de controle, néo
conformidades e oportunidades de melhoria.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os sécios, administradores, membros de comités,
empregados, colaboradores, consultores, representantes, parceiros, fornecedores,
prestadores de servigos, terceiros contratados e quaisquer pessoas fisicas ou juridicas que
atuem em nome, no interesse, em beneficio ou em representagdo da Check Media, ou que
com ela mantenham relacéao institucional, funcional, contratual ou comercial.

Aplica-se, igualmente, aos processos, contratos, projetos, operagdes, controles, registros,
documentos, sistemas, fluxos, treinamentos, comunicagdes, interagbes com o setor
publico, atividades de terceiros, medidas de integridade e demais elementos relacionados
ao programa de integridade da Check Media.

3. BASE NORMATIVA E INTERPRETAGAO SISTEMICA

Esta Politica devera ser interpretada e aplicada em conformidade com a legislacao vigente
sobre integridade, responsabilizacdo de pessoas juridicas por atos lesivos contra a
Administragao Publica, contratagdes publicas, governanga corporativa, protegdo de dados
pessoais, seguranca da informacéao, obrigagdes contratuais e demais normas aplicaveis as
atividades da Check Media.

Sua aplicagédo devera ocorrer em harmonia com os atos normativos, politicas, manuais,
procedimentos e demais instrumentos internos aplicédveis ao programa de integridade da
Check Media, devendo prevalecer interpretagdo que reforce a prevencao de riscos, a
efetividade dos controles, a transparéncia, a rastreabilidade, a melhoria continua e a
cultura de integridade.
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4. PRINCIPIOS

As atividades de auditoria interna e monitoramento de compliance observardo, no minimo,
0s seguintes principios:

l. integridade;

Il. legalidade;

lll. boa-fé;

IV. independéncia técnica;

V. imparcialidade;

VI. objetividade;

VII. proporcionalidade;

VIIl. abordagem baseada em risco;
IX. confidencialidade;

X. necessidade de conhecimento;
Xl. rastreabilidade;

Xll. documentacao adequada;
Xlll. cooperagéo institucional;
XIV. melhoria continua;

XV. protecdo de dados pessoais e seguranga da informacéao.

5. DEFINICOES
Para fins desta Politica, consideram-se:

Auditoria interna de compliance: avaliagcdo planejada, independente e documentada,
destinada a verificar a aderéncia de processos, controles, registros, condutas, fluxos,
contratos ou atividades as normas internas, a legislagdo aplicavel e as diretrizes do
programa de integridade da Check Media.

Monitoramento de compliance: acompanhamento continuo ou periddico de processos,
controles, indicadores, registros, planos de agéo, riscos, treinamentos, denuncias,
terceiros e demais elementos do programa de integridade, com a finalidade de identificar
falhas, tendéncias, desvios, riscos e oportunidades de melhoria.
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Teste de controle: verificagao realizada para avaliar se determinado controle existe, esta
adequadamente desenhado e vem sendo executado de forma compativel com sua
finalidade.

Achado: fato, evidéncia, inconsisténcia, falha, fragilidade, nao conformidade,
oportunidade de melhoria ou situacao relevante identificada no curso de auditoria interna
ou monitoramento de compliance.

Recomendacéo: orientacdo emitida em razdo de achado identificado, com a finalidade de
corrigir, mitigar, prevenir, aprimorar ou monitorar determinada situacéo.

Plano de acao: conjunto de medidas, responsaveis, prazos, evidéncias e status de
implementagdo destinado a tratar achados, fragilidades, riscos, ndo conformidades ou
recomendacgdes decorrentes de auditoria interna ou monitoramento de compliance.

Papéis de trabalho: registros, documentos, evidéncias, andlises, relatérios, anotagoes,
planilhas, comunicagdes ou quaisquer materiais produzidos ou utilizados durante
auditoria interna ou monitoramento de compliance.

Nao conformidade: descumprimento, falha ou inadequacdo em relagdo a legislagao
aplicavel, as normas internas, aos contratos, aos controles estabelecidos ou as diretrizes
do programa de integridade.

Oportunidade de melhoria: situagido que, ainda que nao configure irregularidade ou nao
conformidade, possa justificar aperfeicoamento de controle, fluxo, politica, treinamento,
registro ou procedimento.

6. DIRETRIZ GERAL

A Check Media adotara atividades de auditoria interna e monitoramento de compliance de
forma proporcional ao seu porte, a sua estrutura, as suas atividades, ao seu perfil de risco
e ao grau de maturidade de seu programa de integridade.

As atividades previstas nesta Politica deverao ter carater preventivo, detectivo e corretivo,
sem prejuizo da adogao de medidas disciplinares, contratuais, organizacionais ou de
remediagdo quando forem identificadas violagbes as normas internas ou a legislagéo
aplicavel.

A auditoria interna e o monitoramento de compliance ndo terdo finalidade meramente
formal. Deverdo contribuir para a efetividade pratica do programa de integridade, para a
melhoria continua dos controles internos e para a redugao de riscos institucionais.

7. DISTINGAO ENTRE AUDITORIA INTERNA, MONITORAMENTO E INVESTIGAGAO

A auditoria interna de compliance tem por finalidade avaliar, de forma estruturada e
documentada, a aderéncia de processos, controles e condutas as normas aplicaveis.

SHS | Quadra 06 | Conj. A | Ed. Brasil 21 | Bloco A | Sala 810 | Asa Sul | Brasilia DF | CEP 70316-102
EE £1 9996 0000 | ~nn~tntnnheckmedia.com.br | www.checkmedia.com.br



media

O monitoramento de compliance tem por finalidade acompanhar, de forma continua ou
periddica, indicadores, controles, registros, riscos, planos de agao e demais elementos do
programa de integridade.

A investigagao interna tem por finalidade apurar fato, denuncia, relato, indicio de
irregularidade ou néo conformidade especifica, nos termos das normas internas
aplicaveis.

A identificagdo de achado em auditoria interna ou monitoramento de compliance podera
ensejar investigagcdo interna, quando houver indicio de infracdo ética, irregularidade,
fraude, corrupgao, conflito de interesses, retaliacao, assédio, descumprimento contratual
relevante ou outra situacao sensivel.

8. COMPETENCIA DO COMITE DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE
Compete ao Comité de Integridade e Compliance, no ambito desta Politica:
I. supervisionar a aplicagao desta Politica;

Il. aprovar ou recomendar o plano de auditoria interna e monitoramento de compliance,
quando aplicavel;

lll. definir prioridades de auditoria e monitoramento com base em risco;

IV. acompanhar a execucgao de auditorias internas, monitoramentos, testes de controle e
verificagdes especificas;

V. analisar relatorios, achados, recomendagoes, indicadores e planos de agéo;

VI. acompanhar a implementagcdo de medidas corretivas, preventivas, contratuais,
organizacionais ou de remediacgéo;

VIl. recomendar melhorias em politicas, manuais, fluxos, controles, treinamentos,
registros e procedimentos;

VIII. apreciar situagdes de maior criticidade ou sensibilidade institucional;

IX. recomendar a realizacdo de auditoria, verificagdo ou apoio externo independente,
quando cabivel,;

X. reportar a administragao matérias relevantes relacionadas a efetividade do programa de
integridade.

Para fins desta Politica, a funcado de auditoria interna e monitoramento de compliance
podera ser exercida pelo Comité de Integridade e Compliance, pelo Compliance Officer,
por responsavel interno designado ou por apoio externo especializado, conforme o porte
da Check Media, a criticidade da matéria, a necessidade de independéncia técnica e a
complexidade da atividade.
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9. RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRAGAO

Compete a administracao da Check Media:

I. apoiar a execucéo das atividades de auditoria interna e monitoramento de compliance;
Il. assegurar condicdes minimas para a realizacao das verificacdes necessarias;

lll. apreciar recomendacoes do Comité de Integridade e Compliance;

IV. deliberar sobre medidas que dependam de decisdo administrativa, contratual,
estratégica ou institucional;

V. fomentar ambiente de colaboracao, transparéncia, responsabilidade e integridade;

VI. ndo praticar, tolerar ou incentivar retaliagao contra pessoas que participem, colaborem
ou reportem informacdes de boa-fé em atividades de auditoria interna, monitoramento ou
apuragao.

10. RESPONSABILIDADE DOS GESTORES E RESPONSAVEIS POR PROCESSOS

Os gestores, responsaveis por areas, projetos, contratos, processos ou atividades deverao:
I. colaborar com auditorias internas e monitoramentos de compliance;

Il. fornecer informacoes, documentos, registros e evidéncias solicitados;

lll. esclarecer fluxos, responsabilidades, controles e decisdes relacionadas aos processos
sob sua responsabilidade;

IV. implementar planos de agcédo aprovados ou recomendados;

V. comunicar dificuldades, riscos, falhas, desvios ou limitagdes relevantes;
VI. preservar evidéncias de execucao de controles;

VIl. ndo omitir, alterar, destruir ou manipular registros relevantes;

VIIl. promover a melhoria continua dos controles sob sua responsabilidade.

11. RESPONSABILIDADE DE COLABORADORES E TERCEIROS

Colaboradores, terceiros e demais pessoas sujeitas as normas internas da Check Media
deverado cooperar com as atividades de auditoria interna e monitoramento de compliance,
observadas as limitagdes legais, contratuais e de confidencialidade aplicaveis.

E vedado:
I. recusar injustificadamente o fornecimento de informacdes necessarias;

Il. omitir informacéo relevante;
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lll. alterar, destruir, ocultar ou manipular documento, registro ou evidéncia;

IV. criar embaracgo indevido a auditoria interna, ao monitoramento de compliance ou a
verificagao de controles;

V. retaliar pessoa que participe ou colabore com atividade de auditoria, monitoramento ou
apuragao.

12. PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES

As atividades de auditoria interna e monitoramento de compliance serdo definidas de
forma periddica pelo Comité de Integridade e Compliance, observando, entre outros
fatores, o porte da Check Media, a maturidade do Programa de Integridade, os riscos
identificados, os resultados de avaliagbes anteriores, as denuncias recebidas, as
alteracoes normativas e as prioridades estratégicas da empresa.

Sempre que considerado necessario, podera ser elaborado planejamento especifico para
organizar as atividades de auditoria interna e monitoramento de compliance, contendo,
conforme o caso, a definicdo dos temas prioritarios, os objetivos das avaliagcdes, os
responsaveis, os prazos estimados e outros elementos relevantes para sua adequada
execugao.

O planejamento podera ser revisto, atualizado ou complementado a qualquer tempo,
sempre que houver alteracao relevante no perfil de riscos da empresa, ocorréncia de
incidentes, recebimento de denuncias, mudancas regulatérias ou outras circunstancias
que justifiguem sua adequacéao.

13. ABORDAGEM BASEADA EM RISCO

A selecdo de temas, processos, contratos, terceiros, controles ou atividades para auditoria
interna ou monitoramento de compliance devera observar abordagem baseada em risco.

Poderao receber prioridade, entre outros:

I. interagbes com agentes publicos;

II. licitagOes, contratos publicos e execugao contratual;

lll. terceiros com interface com o setor publico;

IV. pagamentos, reembolsos, medi¢des, faturamentos e aprovagdes financeiras;
V. brindes, presentes, hospitalidades e cortesias;

VI. conflitos de interesses;

VIl. tratamento de dados pessoais e seguranga da informacéo;
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VIIl. processos envolvendo PEPs, familiares, estreitos colaboradores ou pessoas juridicas
relacionadas;

IX. contratos, projetos ou atividades de maior valor ou criticidade;

X. processos com histérico de falhas, denuncias, investigagdes, incidentes ou néo
conformidades;

Xl. controles recentemente implementados ou alterados;
Xll. planos de agao pendentes ou recorrentes;

XIll. areas ou processos que apresentem maior exposicdo reputacional, regulatéria,
contratual ou institucional.

14. ESCOPO DO MONITORAMENTO DE COMPLIANCE

O monitoramento de compliance podera abranger, entre outros elementos:
I. cumprimento de politicas, manuais, guias e procedimentos internos;

Il. funcionamento do canal de denuncias;

lll. tratamento de denuncias, relatos e comunicacgoes;

IV. andamento de investigagdes internas;

V. implementagado de medidas disciplinares, corretivas, preventivas, contratuais ou de
remediacéo;

VI. execucgéo de planos de agéo;

VII. realizagao de treinamentos e agcdes de comunicacéo;

VIII. atualizacao de politicas e documentos do programa de integridade;
IX. due diligence e monitoramento de terceiros;

X. registros de interagbes com agentes publicos;

Xl. controles sobre brindes, presentes, hospitalidades e cortesias;

XIl. matriz de riscos e controles;

Xlll. indicadores de compliance;

XIV. incidentes, ndo conformidades e falhas de controle;

XV. protegcdo de dados pessoais e seguranca da informacgdo, quando relacionados ao
programa de integridade.

15. ESCOPO DA AUDITORIA INTERNA DE COMPLIANCE
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A auditoria interna de compliance podera abranger, entre outros objetos:
I. aderéncia de processos as normas internas;

Il. efetividade de controles internos;

lll. consisténcia de registros e evidéncias;

IV. cumprimento de algadas de aprovacao;

V. rastreabilidade de decisdes relevantes;

VI. observancia de clausulas contratuais de integridade;

VII. regularidade de fluxos de contratacéo e gestéo de terceiros;

VIIl. compatibilidade de pagamentos, reembolsos, despesas e aprovagbes com as normas
aplicaveis;

IX. observancia das regras sobre relacionamento com agentes publicos;

X. execucgdao de planos de acéo anteriores;

Xl. conformidade de treinamentos e comunicagodes;

XIl. cumprimento de recomendagodes do Comité de Integridade e Compliance;

Xlll. adequacéo de controles sobre informagdes confidenciais e dados pessoais.

16. TIPOS DE AUDITORIA E MONITORAMENTO
As atividades previstas nesta Politica poderao ser classificadas como:
I. ordindrias, quando previstas em planejamento periddico;

Il. extraordinarias, quando decorrentes de fato relevante, dendncia, incidente,
recomendacao, investigacéo, alteragdo normativa ou mudancga de risco;

lll. tematicas, quando voltadas a matéria especifica;
IV. por processo, quando voltadas a fluxo, area, contrato, projeto ou atividade determinada;

V. por amostragem, quando realizadas sobre conjunto selecionado de registros,
documentos ou operagoes;

VI. de follow-up, quando destinadas a verificar a implementacdo de recomendagdes ou
planos de acgéo;

VII. preventivas, quando voltadas a identificacao antecipada de riscos;

VIII. corretivas, quando destinadas a verificar, corrigir ou remediar falhas ja identificadas.
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17. PROCEDIMENTOS DE MONITORAMENTO

O monitoramento de compliance podera compreender, conforme o caso:
I. acompanhamento de indicadores;

Il. revisao de registros e evidéncias;

lll. verificagdo de cumprimento de prazos;

IV. analise de planos de agéo;

V. reunides de acompanhamento;

VI. solicitagéo de informacgdes a areas internas ou terceiros;

VII. revisao de relatérios, atas, comunicagdes e documentos;

VIIl. acompanhamento de treinamentos;

IX. andlise de denuncias, incidentes, falhas e ndo conformidades;
X. reavaliagao de riscos;

XI. monitoramento de terceiros sensiveis;

Xll. acompanhamento de controles em processos criticos.

O monitoramento devera ser documentado em nivel compativel com a criticidade da

matéria e com a maturidade do programa de integridade.

18. PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA INTERNA

A auditoria interna de compliance podera compreender, conforme o caso:
I. definicdo de escopo;

Il. definicdo de critérios de avaliagao;

. solicitagdo de documentos e informagodes;

IV. analise documental,;

V. entrevistas ou reunides de esclarecimento;

VI. testes de controle;

VII. conferéncia de registros, aprovacgodes e evidéncias;
VIII. verificagdo por amostragem;

IX. comparacao entre pratica e norma interna;

X. identificagdo de achados;
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Xl. elaboragéao de relatorio;
Xll. recomendacao de medidas;
Xlll. acompanhamento de plano de acéo.

A metodologia devera ser compativel com o objetivo da auditoria, com o risco envolvido,
com a disponibilidade de informagdes e com a realidade operacional da Check Media.

19. INDEPENDENCIA, IMPARCIALIDADE E CONFLITO DE INTERESSES

As atividades de auditoria interna e monitoramento de compliance deverao ser conduzidas
com independéncia técnica, imparcialidade e auséncia de conflito de interesses.

A pessoa responsavel pela execucao ou supervisao de auditoria interna ou monitoramento
devera comunicar eventual impedimento, suspeicdo, vinculo, interesse pessoal,
envolvimento prévio ou circunstancia que possa comprometer a imparcialidade da
atividade.

Quando houverimpedimento, suspeigao ou risco de comprometimento daindependéncia,
o Comité de Integridade e Compliance podera designar outro responsavel, solicitar apoio
externo ou recomendar outra forma de condugéo da atividade.

20. ACESSO A INFORMAGOES, DOCUMENTOS E SISTEMAS

Para a adequada realizagdo de auditorias internas e monitoramentos de compliance,
podera ser solicitado acesso a informacgdes, documentos, registros, sistemas,
comunicacoes, contratos, relatdrios, evidéncias e demais elementos necessarios a
verificacéo.

O acesso devera observar:

I. finalidade legitima;

Il. necessidade de conhecimento;

lll. proporcionalidade;

IV. confidencialidade;

V. protecao de dados pessoais;

VI. seguranga da informacéo;

VII. limitagdo ao escopo da atividade;
VIII. rastreabilidade, quando possivel.

O acesso a informagdes sensiveis, estratégicas, pessoais ou confidenciais devera ser
controlado e restrito as pessoas autorizadas.
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21. EVIDENCIAS E PAPEIS DE TRABALHO

As atividades de auditoria interna e monitoramento de compliance deverdao ser
documentadas por meio de registros suficientes para demonstrar o escopo, 0S
procedimentos adotados, as evidéncias analisadas, os achados identificados e as
conclusbes alcangadas.

Os papéis de trabalho poderao incluir:

I. documentos analisados;

Il. registros internos;

lll. planilhas;

IV. comunicagdes;

V. atas;

VI. relatérios;

VIl. evidéncias de execucao de controles;
VIII. prints ou registros sistémicos;

IX. notas de reuniao;

X. respostas recebidas;

Xl. analises realizadas;

XIl. justificativas e limitacoes identificadas.

Os papéis de trabalho deverdo ser guardados de forma segura, organizada e compativel
com os critérios internos de confidencialidade, rastreabilidade e retencgao.

22. RELATORIOS DE AUDITORIA E MONITORAMENTO

As atividades de auditoria interna e monitoramento de compliance poderao resultar em
relatorio, memorando, registro de acompanhamento, ata, painel de indicadores ou outro
documento compativel com a natureza da atividade.

O relatdrio podera conter, quando cabivel:
|. objeto da auditoria ou monitoramento;
Il. periodo analisado;

lll. escopo;

IV. critérios utilizados;
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V. metodologia;
VI. documentos e informagdes analisados;
VII. limitagbes encontradas;
VIll. achados identificados;
IX. classificagcdo dos achados;
X. riscos associados;
XI. recomendacoes;
XIl. responsaveis sugeridos;
Xlll. prazos recomendados;
XIV. necessidade de plano de agéao;
XV. necessidade de reporte ao Comité ou a administracao;

XVI. concluséo.

Sempre que possivel, deverda ser elaborado relatério consolidado periddico de
monitoramento de compliance, contendo sintese dos principais achados, indicadores,
planos de acao, pendéncias relevantes, riscos recorrentes e recomendacgdes de melhoria,
para apreciacdo pelo Comité de Integridade e Compliance e, quando cabivel, pela
administracdo da Check Media.

23. CLASSIFICAGAO DOS ACHADOS

Os achados decorrentes de auditoria interna ou monitoramento de compliance poderao
ser classificados, conforme sua criticidade, em:

l. baixo;

Il. médio;

Ill. alto;

IV. critico.

A classificagao devera considerar, entre outros fatores:

I. risco legal, regulatério, contratual, financeiro, reputacional ou institucional;
Il. possibilidade de recorréncia;

lll. existéncia de dolo, negligéncia, omissao ou falha sistémica;

IV. impacto sobre o programa de integridade;
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V. envolvimento de agente publico, PEP, terceiro sensivel ou matéria relacionada ao setor
publico;

VI. existéncia de indicio de fraude, corrupcao, vantagem indevida, retaliagdo, assédio,
discriminac¢éo ou obstrucéo de apuracéo;

VII. fragilidade de controle;

VIll. alcance da falha;

IX. histérico de ocorréncias semelhantes;
X. urgéncia de tratamento.

Achados classificados como criticos deverdo ser comunicados com prioridade ao Comité
de Integridade e Compliance e, quando envolverem risco legal relevante, fraude,
corrupcao, vantagem indevida, relagdao com o setor publico, protecao de dados, alta
administracao, terceiro sensivel ou potencial repercussao reputacional significativa,
também deverdo ser submetidos a administragdo ou ao fluxo interno de apuragéao
aplicavel.

24. RECOMENDAGOES E PLANOS DE ACAO

Quando forem identificados achados, poderao ser emitidas recomendacgbes ou solicitados
planos de acgéo.

As recomendacgdes poderdo envolver, entre outras medidas:
I. correcao de falha especifica;

Il. revisédo de controle;

lll. alteracéo de fluxo;

IV. revisao de politica, manual, guia ou procedimento;
V. refor¢o de treinamento;

VI. melhoria de registro ou rastreabilidade;

VIl. ajuste de al¢ada;

VIII. revisao contratual;

IX. reavaliagcdo de terceiro;

X. monitoramento reforgado;

Xl. investigagao interna;

XIl. medida disciplinar, contratual, organizacional ou de remediagéo, quando cabivel.
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O plano de agao devera indicar, sempre que possivel, a medida a ser adotada, o
responsavel, o prazo, a evidéncia esperada, o status de implementacdo e eventual
necessidade de validacao posterior.

25. ACOMPANHAMENTO DE PLANOS DE AGAO

Os planos de acdo decorrentes de auditoria interna ou monitoramento de compliance
deverao ser acompanhados até sua conclusao, reavaliagdo ou encerramento justificado.

O acompanhamento podera considerar:

I. cumprimento do prazo;

. suficiéncia da medida adotada;

lll. evidéncia de implementacéao;

IV. necessidade de ajuste da medida;

V. risco residual;

VI. reincidéncia da falha;

VIl. necessidade de novo teste de controle;

VIIl. necessidade de reporte ao Comité de Integridade e Compliance ou a administracao.

O ndo cumprimento injustificado de plano de agao relacionado a achado relevante podera
ensejar reavaliagdo do risco, recomendacao de medida corretiva adicional ou apuracao
interna.

26. INDICADORES DE AUDITORIA E MONITORAMENTO

A Check Media podera acompanhar indicadores relacionados as atividades de auditoria
interna e monitoramento de compliance, tais como:

I. quantidade de auditorias ou monitoramentos realizados;
Il. quantidade de achados identificados;

lll. classificacdo dos achados por criticidade;

IV. quantidade de planos de agao abertos;

V. percentual de planos de agao concluidos no prazo;

VI. quantidade de planos de agao vencidos;

VII. reincidéncia de falhas;

VIIl. processos, areas ou terceiros com maior recorréncia de achados;
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IX. quantidade de controles testados;

X. quantidade de controles considerados efetivos, parcialmente efetivos ou inefetivos;
Xl. quantidade de recomendacgdes implementadas;

Xll. quantidade de treinamentos ou comunicagdes decorrentes de achados;

Xlll. quantidade de temas submetidos ao Comité de Integridade e Compliance;

XIV. tempo médio de tratamento de achados relevantes.

Os indicadores deverdo ser utilizados para subsidiar decisdes, priorizar recursos,
aperfeigcoar controles, fortalecer o programa de integridade e demonstrar sua evolucéo.

O Comité de Integridade e Compliance podera definir metas ou pardmetros minimos de
desempenho relacionados aos indicadores de auditoria interna e monitoramento de
compliance, incluindo, entre outros, percentual de planos de acao concluidos no prazo,
tempo médio de tratamento de achados criticos, implementagdo de recomendacoes,
reincidéncia de falhas e realizagdo de treinamentos ou comunicacdes decorrentes dos
achados.

27. INTEGRAGAO COM RISCOS, CONTROLES, DENUNCIAS E INVESTIGAGOES

As atividades de auditoria interna e monitoramento de compliance deverao se integrar a
gestao deriscos, aos controles internos, ao canal de denuncias, as investigacoes internas,
a due diligence de terceiros e aos demais mecanismos do programa de integridade da
Check Media.

Achados decorrentes de auditoria interna ou monitoramento poderao gerar:
I. atualizac&o da matriz de riscos;

Il. revisdo de controles;

lll. abertura de plano de agao;

IV. recomendacéao de treinamento;

V. revisao de politica, manual, guia ou procedimento;

VI. revisdo de algadas;

VII. refor¢o de due diligence;

VIIl. monitoramento especifico de terceiro;

IX. encaminhamento ao canal ou fluxo de apuracéo;

X. recomendacdo de medida disciplinar, contratual, preventiva, corretiva, organizacional
ou de remediagéo.
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28. APOIO EXTERNO

A Check Media podera contar com apoio externo especializado para a realizacdo de
auditorias internas, monitoramentos, testes de controle, avaliagdes independentes,
revisbes documentais ou verificagdes especificas.

O apoio externo podera ser recomendado especialmente quando:

I. houver necessidade de conhecimento técnico especializado;

Il. houver matéria de elevada criticidade;

lll. houver necessidade de independéncia reforgada;

IV. houver potencial conflito de interesses interno;

V. houver limitagédo operacional para conducéao da atividade;

VI. houver exigéncia contratual, legal, regulatéria ou institucional;

VIIl. houver recomendacao do Comité de Integridade e Compliance ou da administracéao.

A contratagédo de apoio externo devera observar as normas internas aplicaveis, inclusive
quanto a confidencialidade, protecdao de dados, integridade, conflito de interesses e
escopo de atuagéo.

29. CONFIDENCIALIDADE, PROTEGAO DE DADOS E SEGURANGA DA INFORMAGAO

As informacbes coletadas, produzidas ou analisadas em auditorias internas e
monitoramentos de compliance deverao ser tratadas com confidencialidade, finalidade
legitima, proporcionalidade e acesso limitado as pessoas autorizadas.

Documentos, relatérios, papéis de trabalho, evidéncias, registros, dados pessoais,
informacodes estratégicas e comunicagodes internas deverao ser protegidos contra acesso
indevido, alteragdo, perda, divulgacao ndo autorizada ou uso incompativel.

O tratamento de dados pessoais devera observar a legislagéo aplicavel, as normas internas
de privacidade e protecao de dados pessoais e o critério de necessidade de conhecimento.

30. COMUNICAGAO DOS RESULTADOS

Os resultados de auditorias internas e monitoramentos de compliance deverdo ser
comunicados de forma clara, objetiva, tempestiva e compativel com a sensibilidade da
matéria.

A comunicagdo podera ser direcionada, conforme o caso, ao Comité de Integridade e
Compliance, a administragéo, aos gestores responsaveis, as areas envolvidas, a terceiros
contratados ou a outras instdncias competentes.

SHS | Quadra 06 | Conj. A | Ed. Brasil 21 | Bloco A | Sala 810 | Asa Sul | Brasilia DF | CEP 70316-102
EE £1 9996 0000 | ~nn~tntnnheckmedia.com.br | www.checkmedia.com.br



media

Relatodrios, achados ou recomendagdes de maior criticidade deverao ser submetidos ao
Comité de Integridade e Compliance e, quando cabivel, a administragdo da Check Media.

31. PROTECAO CONTRA RETALIACAO

E vedada qualquer forma de retaliagdo contra pessoa que, de boa-fé, colabore com
auditoria interna, monitoramento de compliance, teste de controle, verificagao especifica,
apuracao, denuncia ou comunicacao relacionada a integridade.

A pratica de retaliagdo constitui infragdo grave e podera ensejar medidas disciplinares,
contratuais, corretivas, organizacionais ou outras providéncias cabiveis.

32. TREINAMENTO E MELHORIA CONTINUA

Osresultados das atividades de auditoria interna e monitoramento de compliance poderéo
subsidiar acdes de treinamento, comunicacgéo, orientagcdo interna e aprimoramento do
programa de integridade.

Sempre que forem identificadas falhas recorrentes, dlividas operacionais, baixa aderéncia
acontroles ou fragilidades de compreensao das normas internas, podera ser recomendada
acao de capacitagado ou comunicacgao especifica.

A melhoria continua devera considerar a experiéncia acumulada pela Check Media, os
riscos identificados, os achados de auditoria e monitoramento, os resultados de
investigacdes, os indicadores de compliance e a evolugao das normas aplicaveis.

33. DESCUMPRIMENTO DESTA POLITICA

Situacdes de descumprimento desta Politica serdo tratadas nos termos das normas
internas aplicaveis ao canal de denuncias, as investigagoes internas, a atuagdo do Comité
de Integridade e Compliance e as demais regras pertinentes do programa de integridade da
Check Media.

Confirmada, total ou parcialmente, a ocorréncia de infragao, poderao ser recomendadas
ou adotadas medidas preventivas, corretivas, disciplinares, contratuais, organizacionais
ou de remediacédo, conforme a natureza da conduta, o risco gerado e o vinculo envolvido.

34. CASOS OMISSOS

Os casos omissos nesta Politica serdo resolvidos pelo Comité de Integridade e
Compliance, observados o sistema normativo interno aplicavel ao programa de integridade
da Check Media € a legislagcao vigente.
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Verificada a necessidade de disciplina permanente sobre matéria omissa, o Comité podera
recomendar a administragdo a atualizagcdo desta Politica ou a edigdo, revisdo ou
complementacao de manual, procedimento ou norma interna especifica.

35. REVISAO

Esta Politica podera ser revista a qualquer tempo, poriniciativa do Comité de Integridade e
Compliance ou da administragdo da Check Media, sempre que necessario ao
aperfeicoamento do programa de integridade, a adequacao a realidade da empresa, a
atualizagao normativa ou a melhoria das atividades de auditoria interna e monitoramento
de compliance.

36. VIGENCIA
Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagéao.

Brasilia, 16 de junho de 2026.

PEDRO VICTOR MARQUES CRUZ

Compliance Officer
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