POLITICA DE CONTROLES INTERNOS E GESTAO DE RISCOS

Versao: 1.0

Inicio de vigéncia: 11 de junho de 2026

1. OBJETIVO

Esta Politica tem por objetivo estabelecer diretrizes, principios, responsabilidades,
critérios e procedimentos para a estruturagdo, manutencdo e aprimoramento dos
controles internos e da gestao de riscos no &mbito da Check Media.

A presente Politica visa assegurar que os riscos relevantes sejam identificados, avaliados,
tratados, monitorados e comunicados de forma adequada, proporcional ao porte, a
estrutura, as atividades e ao perfil de risco da empresa, contribuindo para a prevengéao de
irregularidades, a protecao da reputacao institucional, a conformidade legal e contratual,
a seguranca das operacgoes, a qualidade das entregas e a melhoria continua do programa
de integridade.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os soécios, administradores, membros de comités,
empregados, colaboradores, consultores, representantes, parceiros, fornecedores,
prestadores de servigos, terceiros contratados e quaisquer pessoas fisicas ou juridicas que
atuem em nome, no interesse, em beneficio ou em representacdo da Check Media, ou que
com ela mantenham relacao institucional, funcional, contratual ou comercial.

Aplica-se, igualmente, aos processos, atividades, contratos, projetos, operacgées,
decisdes, sistemas, fluxos, controles, relacionamentos com terceiros, interagdes com o
setor publico, tratamento de dados, registros, aprovacoes internas e demais situagdes que
possam impactar os objetivos, a conformidade, a integridade, a reputacdo ou a
continuidade das atividades da Check Media.

3. BASE NORMATIVA E INTERPRETAGAO SISTEMICA

Esta Politica devera ser interpretada e aplicada em conformidade com a legislagéo vigente
sobre integridade, responsabilizagdo de pessoas juridicas por atos lesivos contra a
Administracdo Publica, governanca corporativa, contratagdes publicas, protegao de dados
pessoais, seguranga da informacao, obrigagdes trabalhistas, fiscais, contratuais e demais
normas aplicaveis as atividades da Check Media.

Sua aplicacao devera ocorrer em harmonia com os atos normativos, politicas, manuais,
procedimentos e demais instrumentos internos aplicaveis ao programa de integridade da
Check Media, devendo prevalecer interpretagdo que reforce a prevengdo de riscos, a
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conformidade, a rastreabilidade, a transparéncia, a responsabilidade institucional e a
melhoria continua.

4. PRINCIPIOS

A estrutura de controles internos e gestao de riscos da Check Media observara, no minimo,
os seguintes principios:

l. integridade;

. legalidade;

. boa-fé;

IV. prevencéo;

V. proporcionalidade;

VI. abordagem baseada em risco;

VII. rastreabilidade;

VIII. transparéncia;

IX. responsabilidade individual e institucional;
X. segregacédo de fungdes, quando aplicavel e operacionalmente possivel;
Xl. documentacgao adequada;

XIl. protegéo das informacgdes;

Xlll. melhoria continua;

XIV. adequacgéo a realidade, ao porte e ao perfil de risco da empresa.

5. DEFINICOES
Para fins desta Politica, consideram-se:

Risco: possibilidade de ocorréncia de evento, conduta, falha, omissao, circunstancia ou
condicao capaz de afetar negativamente os objetivos, atividades, contratos, obrigacdes,
reputagao, conformidade, continuidade ou integridade da Check Media.

Risco de integridade: possibilidade de ocorréncia de fraude, corrupgao, vantagem
indevida, conflito de interesses, assédio, discriminagdo, retaliacdo, irregularidade em
relacionamento com o setor publico, descumprimento de normas internas ou qualquer
outro desvio ético ou de conduta capaz de comprometer a integridade institucional da
Check Media.
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Risco inerente: nivel de risco existente antes da aplicagcado de controles, medidas de
mitigag&o ou respostas institucionais.

Risco residual: nivel de risco remanescente apds a aplicacao de controles, medidas de
mitigacdo ou respostas institucionais.

Controle interno: politica, procedimento, aprovacao, validacao, segregacao, registro,
conferéncia, monitoramento, restri¢céo, trilha de auditoria, documentagdo ou qualquer
outra medida destinada a prevenir, detectar, corrigir ou mitigar riscos.

Controle preventivo: controle destinado a evitar que o risco se materialize ou a reduzir sua
probabilidade de ocorréncia.

Controle detectivo: controle destinado a identificar falhas, desvios, inconsisténcias,
irregularidades ou sinais de alerta apds sua ocorréncia ou durante sua execugao.

Controle corretivo: controle destinado a corrigir falhas, interromper irregularidades,
reparar fragilidades, tratar causas e prevenir recorréncias.

Matriz de riscos e controles: instrumento que consolida os riscos relevantes
identificados, seus impactos, probabilidades, controles existentes, responsaveis, nivel de
risco, medidas de mitigacéo, plano de agao e status de acompanhamento.

Plano de acdo: conjunto de medidas, responsaveis, prazos e evidéncias destinado ao
tratamento, mitigacao, redugado ou monitoramento de riscos e fragilidades de controle.

Apetite ao risco: nivel de risco que a Check Media esta disposta a aceitar para atingir seus
objetivos, observados seus valores, obrigagdes legais, compromissos contratuais e
programa de integridade.

Tolerancia aorisco: limite aceitavel de variagdo em relagédo a determinado risco, processo
ou controle, sem prejuizo da adocao de medidas de acompanhamento ou corregéao.

6. DIRETRIZ GERAL

A Check Media adotara estrutura de controles internos e gestédo de riscos compativel com
seu porte, sua estrutura, suas atividades, seu grau de exposi¢ao, sua interagdo com o setor
publico, sua relagéo com terceiros e a criticidade de seus processos.

A gestao de riscos e controles internos devera ser pratica, documentada, proporcional e
orientada a prevencao, deteccado e correcao de fragilidades, sem criar burocracia
incompativel com a realidade operacional da empresa.

A existéncia de controles internos nao substitui a responsabilidade individual de todos os
envolvidos em agir com ética, diligéncia, transparéncia e conformidade.

A Check Media ndo admite, como risco aceitavel, a pratica de corrupgéo, fraude, suborno,
pagamento de facilitacdo, vantagem indevida, retaliacdo, assédio, discriminacgao,
obstrucéo de apuracao, falsificagdo de registros, burla deliberada de controles ou qualquer
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conduta incompativel com a integridade institucional, ainda que eventual decisdo de
negoécio envolva analise de risco residual em outras matérias.

7. CATEGORIAS DE RISCOS

A Check Media podera considerar, entre outras, as seguintes categorias de riscos:
I. riscos de integridade;

Il. riscos de corrupgéo, fraude e vantagem indevida;

Ill. riscos de conflito de interesses;

IV. riscos relacionados ao setor publico, licitagdes e contratos administrativos;
V. riscos reputacionais;

VI. riscos contratuais;

VII. riscos operacionais;

VIII. riscos financeiros e contabeis;

IX. riscos trabalhistas;

X. riscos relacionados a terceiros e subcontratados;

Xl. riscos de protecado de dados pessoais e seguranca da informacgao;

XIl. riscos concorrenciais;

XIll. riscos socioambientais e de direitos humanos, quando aplicaveis;

XIV. riscos regulatérios e legais;

XV. riscos de continuidade das atividades.

A categorizacao dos riscos ndo impede a identificacdo de outras classes ou subcategorias
conforme a evolugéao das atividades da Check Media.

8. RESPONSABILIDADES GERAIS

A gestdo de riscos e controles internos é responsabilidade compartilhada e devera
envolver, conforme o caso, a administragdo da Check Media, o Comité de Integridade e
Compliance, gestores, responsaveis por processos, colaboradores, terceiros e demais
pessoas sujeitas as normas internas.

Cada pessoa sujeita a esta Politica devera atuar de forma diligente para prevenir, identificar,
comunicar e tratar riscos e fragilidades de controle relacionados as suas atividades.
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A omissao deliberada diante de risco relevante, fragilidade de controle, irregularidade,
tentativa de burla ou descumprimento de normainterna podera ensejar apuragéo e adogao
de medidas cabiveis.

9. GOVERNANCA E RESPONSABILIDADES

A governanga da estrutura de controles internos e gestdo de riscos da Check Media
observara as competéncias, atribuicdes e responsabilidades estabelecidas nos atos
constitutivos do Comité de Integridade e Compliance, nas normas internas da empresa e
nos demais instrumentos de governanga aplicaveis.

Compete aos orgaos, areas e responsaveis envolvidos exercer suas atribuicées de forma
coordenada, observando os principios desta Politica e colaborando para a identificacao,
avaliagdo, tratamento, monitoramento e comunicagdo dos riscos relacionados as
atividades da Check Media.

Sem prejuizo das atribuigbes especificas previstas nos instrumentos proprios de
governanga, todos os colaboradores, gestores, administradores, parceiros, fornecedores e
terceiros sujeitos a esta Politica sdo responsaveis por atuar com diligéncia na prevencgéao,
identificagdo e comunicacgao de riscos, fragilidades de controle e situagdes que possam
comprometer a integridade, a conformidade ou os objetivos institucionais da empresa.

As competéncias especificas do Comité de Integridade e Compliance, da Administracéao,
dos gestores e dos demais envolvidos sdo aquelas previstas em seus respectivos atos de
constituicéo, regimentos internos e demais documentos normativos da Check Media.

9. PROCESSO DE GESTAO DE RISCOS

A gestado de riscos da Check Media observara, sempre que possivel e aplicavel, as
seguintes etapas:

I. definicdo do contexto;

Il. identificacdo dos riscos;

Ill. analise dos riscos;

IV. avaliagao e priorizagéo dos riscos;

V. defini¢do de respostas e controles;

VI. implementacao de medidas de tratamento;
VIl. monitoramento e revisao;

VIIl. comunicacéo e reporte.

O processo devera ser aplicado de forma proporcional a criticidade da atividade, a
complexidade do processo, ao grau de exposicdo da empresa e a sensibilidade da matéria.
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10. IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Aidentificagdo de riscos podera ocorrer por meio de:

I. analise de processos, contratos, projetos e atividades;

Il. mapeamento de interagc6es com o setor publico;

lll. andlise de terceiros, fornecedores e parceiros;

IV. denuncias, relatos, consultas ou manifestagcoes recebidas;
V. resultados de investigacdes internas;

VI. auditorias, monitoramentos ou revisoes;

VIl. incidentes, falhas, desvios ou ndo conformidades;

VIIl. mudancas legais, regulatérias, contratuais ou operacionais;
IX. avaliagao de dados, registros, indicadores e controles;

X. percepgao de gestores, colaboradores, terceiros ou membros do Comité;

XI. recomendacdes da administragao, do juridico, do compliance, de consultores ou de
auditorias.

11. ANALISE E AVALIAGAO DE RISCOS

Osrriscos identificados deverao ser analisados considerando, quando cabivel:
I. probabilidade de ocorréncia;

Il. impacto potencial;

lll. causa ou fator gerador;

IV. controles existentes;

V. efetividade dos controles;

VI. risco inerente;

VII. risco residual;

VIIl. exposicdo reputacional, regulatéria, contratual, financeira, operacional ou
institucional;

IX. existéncia de interface com o setor publico;
X. envolvimento de terceiros, PEPs, agentes publicos ou situagdes sensiveis;

Xl. histérico de ocorréncias, denuncias, falhas ou irregularidades;
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Xll. necessidade de tratamento, monitoramento ou aceitagio formal.

A avaliagdo podera utilizar escala qualitativa ou quantitativa, conforme a maturidade do
processo e a disponibilidade de informacoes.

12. CLASSIFICAGAO DE RISCOS

Osriscos poderao ser classificados, conforme avaliagao documentada, como:
. risco baixo;

Il. risco médio;

Ill. risco alto;

IV. risco critico.

A classificagao devera orientar o nivel de controle, a urgéncia de tratamento, a necessidade
de aprovagao, o grau de monitoramento e o reporte a instdncia competente.

Riscos altos ou criticos deverdo ser submetidos a acompanhamento reforgcado e, quando
cabivel, ao Comité de Integridade e Compliance ou a administracao.

13. TRATAMENTO DE RISCOS

O tratamento dos riscos podera envolver, conforme o caso:

I. eliminar a atividade ou causa do risco;

Il. reduzir a probabilidade de ocorréncia;

lll. reduzir o impacto potencial;

IV. transferir ou compartilhar o risco de forma legitima e contratualmente adequada;
V. aceitar o risco, desde que dentro do apetite e da tolerancia definidos;
VI. implementar controle preventivo, detectivo ou corretivo;

VII. revisar politica, procedimento, contrato, fluxo ou algada;

VIII. reforgar treinamento, comunicag¢&o ou supervisao;

IX. restringir escopo, acesso, atuagao ou responsabilidade;

X. criar plano de agédo especifico;

XI. monitorar o risco de forma continua ou periédica.

A aceitacao de risco relevante devera ser justificada, documentada e aprovada pela
instancia competente, especialmente quando envolver integridade, setor publico, dados
pessoais, terceiros sensiveis ou exposicao reputacional relevante.
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A aceitagcdo formal de risco somente podera ocorrer em relagdo a riscos residuais
compativeis com a legislagdo, com as normas internas e com os valores institucionais da
Check Media. Nado podera ser aceita, como decisdo de gestao, situacdo que represente
violacao legal, vantagem indevida, fraude, corrupgao, retaliacao, obstrucao de apuracao

ou burla deliberada de controles internos.

14. MATRIZ DE RISCOS E CONTROLES

A Check Media podera manter matriz de riscos e controles compativel com seu porte, sua

estrutura e seu perfil de risco.

A matriz podera conter, entre outros campos:
l. identificagcao do risco;

Il. categoria do risco;

lll. descricdo do evento de risco;

IV. causas;

V. consequéncias;

VI. area, processo, contrato ou atividade relacionada;
VIl. responsavel pelo risco;

VIIl. controles existentes;

IX. avaliacéo de probabilidade;

X. avaliacdo de impacto;

XI. nivel de risco inerente;

Xll. nivel de risco residual;

Xlll. medidas de tratamento;

XIV. responsavel pelo plano de agéo;

XV. prazo;

XVI. status;

XVII. evidéncias de implementacéo;

XVIII. data de reviséo.

XIX. responsavel pelo controle;

XX. periodicidade de execugao do controle;

XXI. periodicidade de teste ou revisdo do controle;
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XXIl. evidéncia esperada de execugao;
XXIIl. critério de aceitacao, tratamento ou escalonamento do risco.

A matriz devera ser atualizada sempre que houver alteragdo relevante no processo,
surgimento de novo risco, incidente relevante, mudanga normativa, recomendagao do
Comité ou revisao periddica.

15. CONTROLES INTERNOS MiNIMOS

Os controles internos deverao ser proporcionais ao risco e poderao incluir, entre outros:
I. definigdo clara de responsabilidades;

Il. alcadas de aprovacéao;

lll. segregacéao de fungdes, quando aplicavel;

IV. dupla validagao em processos sensiveis;

V. formalizacdo documental de decisdes relevantes;

VI. registro e rastreabilidade de interagbes sensiveis;

VIl. controle de acesso a informacdes, sistemas e documentos;
VIII. clausulas contratuais de integridade;

IX. due diligence de terceiros;

X. validagao juridica ou de compliance em matérias sensiveis;

XI. conferéncia de documentos, entregas, medigoes e pagamentos;
XIl. controle de brindes, presentes, hospitalidades e cortesias;

XIIl. registro de reunides com agentes publicos, quando cabivel;
XIV. canal de dentncias;

XV. investigacdo interna e plano de remediacéao;

XVI. treinamento e comunicagéo;

XVII. monitoramento de indicadores;

XVIII. revisao periddica de politicas e procedimentos.

16. CONTROLES EM PROCESSOS SENSIVEIS
Deverao receber atencéo reforgada os controles relacionados a:

I. relacionamento com agentes publicos;
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II. licitagGes, contratos publicos e execugao contratual;

lll. terceiros com interface com o setor publico;

IV. contratagéo, renovagdo e monitoramento de fornecedores e prestadores de servigos;
V. pagamentos, reembolsos, medi¢des e aprovagdes financeiras;

VI. patrocinios, doacdes, apoios institucionais e contribuicoes;

VII. brindes, presentes, hospitalidades e cortesias;

VIIl. tratamento de dados pessoais e informacgdes confidenciais;

IX. acesso a sistemas, documentos e bases sensiveis;

X. conflitos de interesses;

XI. processos que envolvam PEPs, familiares, estreitos colaboradores ou pessoas juridicas
relacionadas;

XIl. resposta a denuncias, investigagoes e medidas disciplinares.

17. SEGREGAGAO DE FUNGOES E ALGADAS

A Check Media adotara, sempre que possivel e proporcional a sua estrutura, segregacao
de fungdes em processos criticos, de modo a evitar que uma unica pessoa concentre, sem
controle compensatorio, etapas incompativeis de solicitagdo, aprovacdo, execugao,
conferéncia e pagamento.

Quando a segregacao plena nao for operacionalmente possivel, deverdo ser adotados
controles compensatérios, tais como:

I. validagao por superior ou instancia independente;

Il. registro formal da decisao;

lll. revisao periddica;

IV. dupla aprovacéo;

V. monitoramento por amostragem;

VI. reporte ao Comité ou a administragédo, quando cabivel.

As alcadas de aprovacao deverdo ser compativeis com a natureza, o valor, o risco € a
sensibilidade da matéria.

18. REGISTROS, DOCUMENTAGAO E EVIDENCIAS
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Os controles internos deverao ser documentados em nivel suficiente para demonstrar sua
existéncia, execugao e efetividade, quando cabivel.

Os registros poderao incluir aprovacoes, atas, relatérios, evidéncias de conferéncia,
comunicagdes, pareceres, formularios, registros sistémicos, logs, documentos
contratuais, matrizes, planos de agado e demais elementos necessarios a rastreabilidade.

E vedada a utilizagao de registros paralelos, documentos ficticios, aprovagdes genéricas,
justificativas incompativeis com a realidade ou qualquer forma de ocultagéo,
fragmentacéo ou dissimulacéo de atos relevantes.

19. MONITORAMENTO DOS CONTROLES

Os controles internos deverdo ser monitorados de forma proporcional ao risco, a
criticidade do processo e a maturidade do programa de integridade.

O monitoramento podera ocorrer por meio de:

I. acompanhamento de indicadores;

Il. revisdo de documentos e registros;

lll. verificagdo de cumprimento de planos de acao;

IV. andlise de denuncias, incidentes e ndo conformidades;
V. revisao de terceiros sensiveis;

VI. testes por amostragem;

VII. reunides de acompanhamento;

VIII. relatdrios periédicos ao Comité ou a administragao;
IX. revisdes internas ou externas.

O detalhamento de auditorias internas, testes de efetividade e monitoramento de
compliance podera ser disciplinado em documento préprio.

20. INDICADORES DE RISCOS E CONTROLES

A Check Media podera acompanhar indicadores relacionados a riscos e controles, tais
como:

I. quantidade de riscos identificados por categoria;
Il. quantidade de riscos altos ou criticos;
lll. status de planos de agéo;

IV. quantidade de controles revisados;
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V. quantidade de nao conformidades identificadas;

VI. denuncias relacionadas a falhas de controle;

VIl. incidentes envolvendo terceiros;

VIII. incidentes relacionados a dados pessoais ou seguranca da informacgéo;
IX. treinamentos realizados;

X. prazos médios de tratamento de riscos ou planos de agéo;

Xl. reincidéncia de falhas ou irregularidades;

Xll. medidas preventivas e corretivas implementadas;

Xlll. quantidade de riscos aceitos formalmente;

XIV. quantidade de controles implementados, revisados ou descontinuados;

XV. quantidade de recomendacoes emitidas pelo Comité de Integridade e Compliance
relacionadas a riscos, controles ou planos de agéo.

XVI. percentual de planos de agao concluidos dentro do prazo;
XVII. quantidade de riscos materializados em incidentes, falhas ou ndo conformidades;
XVIIl. reincidéncia de falhas por area, processo, contrato, terceiro ou atividade;

XIX. quantidade de riscos reclassificados apds revisao, incidente, denuncia, investigacao
ou due diligence.

Os indicadores deverdao ser utilizados para subsidiar decisdes, priorizar recursos,
aperfeigcoar controles, acompanhar a evolugao do programa de integridade e demonstrar a
maturidade progressiva da estrutura de gestao de riscos e controles internos da Check
Media.

21. PLANOS DE AGAO

Quando forem identificados riscos, fragilidades ou deficiéncias de controle, podera ser
elaborado plano de acéo.

O plano de acao devera conter, quando cabivel:

I. descricdo da fragilidade, risco ou ndo conformidade identificada;
Il. medida a ser adotada;

lll. responsavel pela implementacao;

IV. prazo estimado;

V. prioridade;
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VI. evidéncia esperada;

VII. status de implementacéo;

VIIl. necessidade de validagdo ou teste posterior;
IX. risco residual apds a implementacéao;

X. eventual necessidade de reporte ao Comité de Integridade e Compliance ou a
administracao.

Planos de agéao relacionados a riscos altos ou criticos deverdo ser acompanhados com
prioridade.

O ndo cumprimento injustificado de plano de agao aprovado, quando relacionado a risco
relevante ou fragilidade material de controle, poderd ensejar reavaliagdo do risco,
recomendacao de medidas corretivas adicionais e, quando cabivel, apuragéo interna.

22. INCIDENTES, FALHAS E NAO CONFORMIDADES

Falhas de controle, incidentes, ndo conformidades ou desvios relevantes deverao ser
comunicados a instancia interna competente.

Conforme a natureza do caso, poderdo ser adotadas medidas de contencgéo, correcgéo,
apuracao, remediagéo, revisdo de controles, treinamento, reforgo de supervisao ou reporte
ao Comité de Integridade e Compliance.

Quando a falha envolver possivel violagao ética, fraude, corrupcéo, conflito de interesses,
retaliagcdo, protecdo de dados, terceiro sensivel, relacdo com o setor publico,
descumprimento contratual relevante ou risco reputacional significativo, deverao ser
observados os fluxos internos especificos aplicaveis.

A andlise de falhas, incidentes e ndo conformidades devera buscar ndo apenas a corregcao
do evento especifico, mas também a identificagcdo de causas, fragilidades estruturais e
medidas necessarias para evitar recorréncia.

23. COMUNICAGAO E REPORTE

A comunicagao sobre riscos e controles devera ser clara, objetiva, tempestiva e compativel
com a sensibilidade da informacéo.

O Comité de Integridade e Compliance podera receber, conforme a necessidade e a
maturidade do programa:

|. matriz de riscos e controles;
Il. relatérios de riscos relevantes;

lll. status de planos de agéo;
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IV. indicadores de controles;

V. registros de incidentes e ndo conformidades;

VI. informagdes sobre terceiros sensiveis;

VII. recomendacdes de melhoria;

VIIl. temas que demandem decisao da administragéo;

IX. informacgdes sobre riscos emergentes, alteragdes normativas ou mudangas relevantes
no ambiente operacional da Check Media.

As comunicacOes relacionadas a riscos criticos, falhas materiais de controle, potenciais
ilicitos, exposigao relevante perante o setor publico ou situagdes de elevada sensibilidade
institucional deverdo ser encaminhadas com prioridade a instancia competente.

24. PROTEGAO DE DADOS, CONFIDENCIALIDADE E SEGURANGA DA INFORMAGAO

As atividades de gestdo de riscos e controles internos deverdo observar a legislagcéo
aplicével a protecdo de dados pessoais e as normas internas de privacidade e seguranca
da informacao.

As informacgdes coletadas, produzidas ou analisadas no &mbito desta Politica deverao ser
tratadas com confidencialidade, proporcionalidade, finalidade legitima e acesso limitado
as pessoas autorizadas.

Registros de riscos, controles, incidentes, falhas, investigagdes, terceiros, dados pessoais
ou informacdes estratégicas deverdao ser protegidos contra acesso indevido, alteragéo,
perda, divulgacdo nao autorizada ou uso incompativel.

O acesso a informacgdes sensiveis devera observar o critério de necessidade de
conhecimento e, sempre que possivel, permitir rastreabilidade quanto a pessoa que
acessou a informacgao, a finalidade do acesso e ao eventual compartilhamento realizado.

25. TREINAMENTO E CULTURA DE CONTROLE

A Check Media podera promover acées de comunicagao, orientacao e treinamento sobre
controles internos, gestdo de riscos, integridade, registros, reporte de falhas,
responsabilidades individuais e prevengéao de irregularidades.

Poderao receber tratamento prioritario os publicos envolvidos em processos sensiveis,
contratos publicos, relacionamento com agentes publicos, gestdo de terceiros,
pagamentos, tratamento de dados, aprovacdes internas e demais atividades de maior
exposicao.

As acdes de treinamento e comunicagao deverdo buscar a disseminagdo de uma cultura
pratica de controle, na qual a gestao de riscos seja compreendida como instrumento de
protecao institucional, e ndo como mera formalidade documental.
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26. INTEGRAGAO COM DENUNCIAS, INVESTIGAGOES E DUE DILIGENCE

A gestdo de riscos e controles internos devera se integrar aos fluxos de denuncias,
investigagcdes internas, medidas disciplinares, due diligence de terceiros e demais
mecanismos do programa de integridade.

Achados decorrentes de denlncias, investigagdes, auditorias, incidentes, due diligence ou
monitoramentos poderdo gerar:

I. atualizagdo da matriz de riscos;

Il. revisdo de controles;

lll. criagédo de plano de agéo;

IV. recomendacgéao de treinamento;

V. ajuste de politica, procedimento ou contrato;

VI. revisdo de algadas;

VII. reforgo de monitoramento;

VIll. adog&o de medidas preventivas, corretivas, disciplinares ou contratuais;
IX. reclassificacao de risco de processo, contrato, terceiro, area ou atividade;

X. recomendacgao de reporte a administragdo, quando a criticidade assim exigir.

27. REVISAO E MELHORIA CONTINUA

A estrutura de controles internos e gestdo de riscos devera ser revista sempre que
necessario, especialmente diante de:

I. mudancas relevantes nas atividades da Check Media;
Il. alteracoOes legais, regulatérias ou contratuais;

lll. novos projetos, contratos ou clientes;

IV. ampliacao de interagdo com o setor publico;

V. contratacao de terceiros sensiveis;

VI. incidentes ou ndo conformidades relevantes;

VII. denuncias ou investigacbes com achados estruturais;
VIII. fragilidades identificadas em controles;

IX. recomendacgoes do Comité de Integridade e Compliance, da administragao, de auditoria
ou de consultores especializados;
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X. alteragdo significativa no perfil de risco da empresa.

A melhoria continua devera considerar a efetividade pratica dos controles, a
proporcionalidade das medidas adotadas, a experiéncia acumulada pela empresa e a
evolugdo do programa de integridade.

28. CANAL DE DUVIDAS E DEVER DE REPORTE

Dudvidas sobre a aplicagcao desta Politica, sobre a identificacao de riscos ou sobre a
execugao de controles deverdo ser submetidas a instancia interna competente.

Qualquer pessoa sujeita as normas internas da Check Media que tome conhecimento de
risco relevante, falha de controle, tentativa de burla, ndo conformidade, irregularidade ou
situagdo incompativel com esta Politica devera reportar a matéria pelos canais
institucionais competentes.

A comunicagao de boa-fé sera tratada com confidencialidade e protegao contra retaliagao,
nos termos das normas internas aplicaveis.

29. APURAGAO E MEDIDAS DECORRENTES

Situagdes de descumprimento desta Politica serdo tratadas nos termos das normas
internas aplicaveis ao canal de denuncias, as investigagoes internas, a atuagdo do Comité
de Integridade e Compliance e as demais regras pertinentes do programa de integridade da
Check Media.

Confirmada, total ou parcialmente, a ocorréncia de infracdo, poderdo ser recomendadas
ou adotadas medidas preventivas, corretivas, disciplinares, contratuais, organizacionais
ou de remediagao, conforme a natureza da conduta, o risco gerado e o vinculo envolvido.

As medidas decorrentes poderao incluir, entre outras, revisdo de controle, ajuste de fluxo,
alteracao de algada, reforgo de treinamento, restricdo de acesso, revisdo contratual, plano
de acado, monitoramento especifico, responsabilizagdo disciplinar ou adogado de
providéncias perante terceiros.

30. CASOS OMISSOS

Os casos omissos nesta Politica serdo resolvidos pelo Comité de Integridade e
Compliance, observados o sistema normativo interno aplicavel ao programa de integridade
da Check Media e a legislacao vigente.

Verificada a necessidade de disciplina permanente sobre matéria omissa, o Comité podera
recomendar a administragcdo a atualizacdo desta Politica ou a edigéo, revisdo ou
complementacao de manual, procedimento ou norma interna especifica.
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31. REVISAO

Esta Politica podera ser revista a qualquer tempo, poriniciativa do Comité de Integridade e
Compliance ou da administragdo da Check Media, sempre que necessario ao
aperfeicoamento do programa de integridade, a adequagao a realidade da empresa, a
atualizagdo normativa ou a melhoria dos controles internos e da gestao de riscos.

32.VIGENCIA

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagao.

Brasilia, 11 de junho de 2026.

PEDRO VICTOR MARQUES CRUZ

Compliance Officer
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