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MANUAL DE DUE DILIGENCE PARA TERCEIROS

Versao: 1.0

Inicio de vigéncia: 11 de junho de 2026

1. OBJETIVO

O presente Manual tem por objetivo estabelecer diretrizes, critérios, procedimentos e
responsabilidades para arealizacao de due diligence de integridade de terceiros no ambito
da Check Media, com afinalidade de prevenir, identificar, avaliar, mitigar e monitorar riscos
de integridade, reputacionais, regulatérios, contratuais, trabalhistas, socioambientais,
concorrenciais, de protecao de dados e de interface com o setor publico.

Este Manual visa assegurar que a contratagdo, renovac¢do, manutengdo, atuacao,
supervisao e eventual encerramento de relagdes com terceiros sejam conduzidos de forma
ética, transparente, documentada, proporcional ao risco e alinhada ao programa de
integridade da Check Media.

2. ABRANGENCIA

Este Manual aplica-se a avaliagcado de terceiros que mantenham, pretendam manter ou
possam vir a manter relagao institucional, comercial, contratual, operacional, técnica,
consultiva, representativa ou estratégica com a Check Media.

Para fins deste Manual, estdo abrangidos, entre outros:
I. fornecedores;

Il. prestadores de servigos;

Ill. consultores;

IV. representantes;

V. intermediarios;

VI. parceiros comerciais;

VIl. subcontratados;

VIIl. despachantes;

IX. agentes de relacionamento institucional;

X. empresas ou profissionais que interajam com o setor publico em nome, interesse ou
beneficio da Check Media;
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Xl. parceiros em projetos, campanhas, operagdes, eventos, ativagdes, agdes institucionais
ou atividades correlatas;

Xll. qualquer pessoa fisica ou juridica cuja atuagdo possa expor a Check Media a risco
relevante de integridade.

Este Manual também se aplica, no que couber, a reavaliagao de terceiros ja contratados, a
andlise de subcontratados, a contratagcdo emergencial, a alteragéo relevante de escopo
contratual, a renovagao contratual e ao monitoramento continuo de terceiros sensiveis.

3. BASE NORMATIVA E INTERPRETAGAO SISTEMICA

Este Manual devera ser interpretado e aplicado em conformidade com a legislagao vigente
sobre integridade, responsabilizagdo de pessoas juridicas por atos lesivos contra a
Administracdo Publica, contratagbes publicas, prevengdo a corrupgdo, prevengdo a
lavagem de dinheiro, protecao de dados pessoais, direitos humanos, normas trabalhistas,
concorréncia e demais normas aplicaveis a atividade da Check Media.

Sua aplicacao devera ocorrer em harmonia com os atos normativos, politicas, manuais,
procedimentos e demais instrumentos internos aplicaveis ao programa de integridade da
Check Media.

4. PRINCIPIOS

A due diligence de terceiros observara, no minimo, os seguintes principios:
l. integridade;

Il. boa-fé;

lll. prevencao de riscos;

IV. proporcionalidade;

V. abordagem baseada em risco;

VI. transparéncia;

VIl. rastreabilidade;

VIIl. documentagao adequada;

IX. imparcialidade;

X. protegao das informacoes;

Xl. seguranga da informagéo e protegéo de dados pessoais;
XIl. razoabilidade;

Xlll. segregacao de fungdes, quando aplicavel;
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XIV. melhoria continua.

5. DEFINIGOES
Para fins deste Manual, consideram-se:
5.1. Terceiro

Pessoa fisica ou juridica que mantenha, pretenda manter ou possa vir a manter relagao
institucional, comercial, contratual, operacional, técnica, consultiva, representativa ou
estratégica com a Check Media.

5.2. Terceiro sensivel

Terceiro que, em razao de sua funcao, relacionamento, histérico, escopo contratual,
acesso a informacgdes, autonomia operacional, relevancia financeira, capacidade de
representagao institucional, atuagdo perante o setor publico ou outra circunstancia
relevante, possa expor a Check Media a risco ampliado de integridade.

5.3. Due diligence de integridade

Procedimento de coleta, analise, avaliagdo, documentacao e decisao sobre informagodes
relevantes de terceiro, destinado a identificacao de riscos de integridade, reputacionais,
regulatérios, contratuais, trabalhistas, socioambientais, concorrenciais, de protecao de
dados e de interface com o setor publico.

5.4. Beneficiario final

Pessoa natural que, direta ou indiretamente, possui, controla, influencia ou se beneficia da
pessoa juridica, da relagdo contratual ou da estrutura negocial analisada.

5.5. Pessoa politicamente exposta ou PEP

Pessoa enquadrada como politicamente exposta nos termos da legislacdo e das bases
oficiais aplicaveis, bem como, quando cabivel, seus familiares, estreitos colaboradores e
pessoas juridicas de que participem, para fins de analise de risco reforgado.

5.6. Red flag

Sinal de alerta, inconsisténcia, achado, circunstancia ou informacao que indique risco
potencial ou efetivo relacionado ao terceiro, ao contrato, a operagao, ao beneficiario final,
aos socios, administradores, representantes, vinculos, histérico ou atuagao pretendida.

5.7. Plano de mitigacao

Conjunto de medidas destinadas a reduzir, controlar, monitorar ou tratar riscos
identificados na due diligence, podendo incluir clausulas contratuais, aprovagdes
reforgadas, restricbes de escopo, treinamentos, obrigacdes de reporte, monitoramento
periddico, plano de agao corretivo ou outras providéncias compativeis com o risco.
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6. DIRETRIZ GERAL

A Check Media adotara due diligence de terceiros proporcional ao risco da relagao,
considerando a natureza do terceiro, o objeto da contratacao, a criticidade do escopo, o
nivel de exposicdo da empresa, a existéncia de interface com o setor publico, o valor
envolvido, o acesso a informagbes sensiveis, a possibilidade de representagéao
institucional e o histérico do terceiro.

Nenhum terceiro podera ser utilizado como meio indireto para a pratica de conduta vedada
pelas normas internas da Check Media ou pela legislagdo aplicavel.

A contratagdo ou manutengdo de terceiro que apresente risco relevante dependera de
avaliagdo documentada, justificativa institucional, medidas de mitigagao proporcionais e
aprovagao compativel com a criticidade do caso.

7. COMPETENCIA E RESPONSABILIDADES

Compete ao Comité de Integridade e Compliance supervisionar a aplicagédo deste Manual,
acompanhar situagdes sensiveis, apreciar casos de maior criticidade, recomendar
medidas cabiveis, propor aperfeicoamentos e monitorar os critérios, fluxos e resultados
relacionados a due diligence de terceiros.

A drea, pessoa ou instancia interna responsavel pela contratacdo devera fornecer
informacgdes suficientes sobre o terceiro, justificar a necessidade da contratacao, indicar o
escopo da relagdo e comunicar quaisquer fatos relevantes conhecidos que possam
impactar a analise de integridade.

A instédncia responsavel pela avaliagao de integridade devera realizar ou coordenar a due
diligence, classificar o risco, registrar os achados, indicar eventuais red flags, recomendar
medidas de mitigagao e encaminhar os casos que demandem decisao superior.

A administragdo da Check Media sera responsavel pela decisdo final em hipdteses de
maior criticidade, quando houver recomendacdo do Comité ou quando a natureza da
relacao exigir aprovacgao estratégica, contratual ou institucional.

8. MOMENTOS DE APLICAGAO DA DUE DILIGENCE

A due diligence de terceiros podera ser realizada:

I. antes da contratacéo;

Il. antes da renovagao contratual;

lll. antes de alteracao relevante de escopo, valor, objeto ou forma de atuacéo;
IV. antes da autorizagao de subcontratacao sensivel;

V. quando o terceiro passar a atuar perante o setor publico em nome, interesse ou beneficio
da Check Media;
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VI. quando houver noticia, indicio ou suspeita de irregularidade;
VII. quando surgir red flag relevante durante a relacao;
VIIl. periodicamente, em relacéo a terceiros classificados como de maior risco;

IX. quando houver mudanca societaria, alteracdo de beneficiario final, mudanca de
controle, troca relevante de administradores ou alteragdo substancial do perfil do terceiro;

X. quando houver exigéncia contratual, legal, regulatdria ou de cliente.

9. CLASSIFICAGAO INICIAL DO TERCEIRO

Para definir o nivel de due diligence aplicavel, o terceiro devera ser classificado, sempre
que possivel, segundo seu perfilderisco.

A classificagéao inicial devera considerar, entre outros fatores:

I. natureza do servigo, produto ou relagao;

Il. valor estimado da contratagéo;

lll. criticidade operacional;

IV. acesso a informacgodes confidenciais ou dados pessoais;

V. possibilidade de representar a Check Media perante terceiros ou agentes publicos;

VI. atuacao em licitagdes, contratos publicos, fiscalizacdo, pagamentos, autorizagdes,
licencgas, certiddes ou relagdes com drgaos publicos;

VII. vinculo com agentes publicos, PEPs, familiares ou estreitos colaboradores;
VIII. histérico reputacional, judicial, administrativo ou sancionador;

IX. localizacao, setor de atuacao e ambiente regulatoério;

X. grau de dependéncia da Check Media em relagao ao terceiro;

Xl. existéncia de subcontratados ou cadeia relevante de fornecedores;

XIl. resultados de avaliagdes anteriores.

10. NiVEIS DE DUE DILIGENCE
A due diligence podera ser classificada, conforme o risco, em trés niveis:
10.1. Due diligence simplificada

Aplicavel a terceiros de baixo risco, com baixa criticidade, sem interface com o setor
publico, sem acesso relevante a informacgdes sensiveis, sem representacio institucional e
sem red flags relevantes.
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Podera compreender coleta cadastral basica, validagcdo de dados essenciais, aceite de
clausulas de integridade e checagens minimas compativeis com a relagéo.

10.2. Due diligence regular

Aplicavel a terceiros de risco moderado, com relevancia operacional ou contratual, acesso
a informacoes relevantes, atuacao recorrente, valor significativo ou potencial exposicao
reputacional.

Podera compreender analise cadastral, societaria, reputacional, fiscal, trabalhista,
judicial, sancionadora, de conflito de interesses, de integridade e de aderéncia contratual.

10.3. Due diligence reforgada

Aplicavel a terceiros sensiveis, especialmente quando houver interface com o setor
publico, atuagcdo em nome ou beneficio da Check Media perante agentes publicos, vinculo
com PEPs, histérico de sancgoes, red flags relevantes, atuagéo estratégica, valor expressivo,
acesso ainformacoes criticas ou risco reputacional, regulatério, contratual ou institucional
elevado.

Podera compreender analise aprofundada de beneficiario final, vinculos com agentes
publicos, PEPs, histérico judicial e sancionador, midia adversa, estrutura societaria,
programa de integridade do terceiro, controles internos, subcontratados relevantes,
declaracgoes especificas, aprovacao superior e plano de mitigacéao.

11. INFORMAGOES E DOCUMENTOS BASICOS

A depender do nivel de risco, poderao ser solicitados ao terceiro, entre outros documentos
e informacoes:

I. razdo social, nome empresarial, nome fantasia e CNPJ ou CPF;

Il. contrato social, estatuto ou documento equivalente;

lll. identificagéo de sécios, administradores, representantes legais e procuradores;
IV. identificagcdo de beneficiario final, quando cabivel;

V. comprovantes cadastrais e fiscais;

VI. objeto social e atividades efetivamente exercidas;

VII. portfélio, experiéncia, qualificacoes e referéncias;

VIIl. identificacdo de subcontratados relevantes, quando houver;

IX. declaragcdo de inexisténcia de conflito de interesses ou indicacdo de conflitos
existentes;

X. declaragao de ciéncia e aderéncia as normas de integridade aplicaveis;

Xl. informacgdes sobre interagdo com setor publico, quando cabivel;
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XIl. informagdes sobre PEPs, familiares, estreitos colaboradores ou pessoas juridicas
relacionadas, quando cabivel,;

Xlll. indicacao de processos, sancoes, investigagcdes ou eventos reputacionais relevantes,
quando existentes;

XIV. politicas, cédigos ou documentos de integridade do terceiro, quando aplicavel.

12. FONTES DE CONSULTA

Adue diligence podera utilizar fontes internas e externas licitas, publicas ou legitimamente
disponibilizadas, compativeis com a finalidade da analise.

Poderao ser consultadas, conforme o caso:

|. bases cadastrais publicas;

Il. cadastros de sang¢des administrativas;

lll. cadastros de empresas inidbneas, suspensas, impedidas ou punidas;

IV. bases de pessoas politicamente expostas;

V. cadastros de responsabilizacdo de empresas;

VI. bases judiciais e administrativas publicas;

VIl. bases fiscais e trabalhistas disponiveis;

VIIl. informacgdes societarias e de beneficiario final;

IX. listas restritivas nacionais ou internacionais, quando compativeis com o risco;
X. midias abertas e fontes reputacionais;

Xl. documentos fornecidos pelo préprio terceiro;

XIl. registros internos da Check Media;

XIll. resultados de investigagdes, denuncias, incidentes ou avaliagbes anteriores.

A consulta a fontes devera observar a legislacao aplicavel, a finalidade da analise, a
proporcionalidade e as normas de prote¢cdo de dados pessoais.

13. CRITERIOS DE AVALIACAO
A avaliagao de integridade devera considerar, entre outros fatores:
I. coeréncia entre o objeto contratado e a capacidade técnica do terceiro;

Il. compatibilidade entre prego, escopo, mercado e justificativa contratual;
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lll. histérico de atuagao e reputagao;

IV. existéncia de san¢des administrativas, impedimentos, inidoneidade ou restrigdes
relevantes;

V. histérico judicial, regulatdrio ou administrativo relacionado a corrupgéo, fraude, lavagem
de dinheiro, improbidade, cartel, trabalho infantil, trabalho analogo ao escravo, assédio,
discriminagéo, violagao ambiental, violagao de dados ou outros temas sensiveis;

VI. existéncia de vinculos com agentes publicos ou pessoas politicamente expostas;
VII. conflitos de interesse reais, potenciais ou aparentes;

VIIl. atuacao anterior ou pretendida perante 6rgaos publicos;

IX. estrutura societdria opaca, incompativel ou injustificadamente complexa;

X. existéncia de beneficiario final ndo identificado ou recusado;

Xl. uso de intermediarios sem justificativa clara;

XIl. histérico de noticias negativas relevantes;

XIll. resisténcia ao fornecimento de informacoes;

XIV. auséncia de controles minimos de integridade, quando exigiveis pelo risco;

XV. necessidade de medidas de mitigacéo.

14. RED FLAGS

Constituem sinais de alerta, entre outros:

I. recusa injustificada em fornecer informac¢des ou documentos;

Il. fornecimento de informagdes inconsistentes, incompletas ou contraditérias;
lll. estrutura societaria opaca ou beneficiario final ndo identificado;

IV. vinculo relevante com agente publico, PEP, familiar ou estreito colaborador, sem
justificativa legitima ou sem controles adequados;

V. histérico de sangbes, impedimentos, inidoneidade ou punigdes relevantes;

VI. noticias consistentes de envolvimento em fraude, corrupgéo, conluio, cartel, lavagem
de dinheiro ou outras irregularidades graves;

VIl. indicacdo de terceiro por agente publico ou por pessoa com poder de decisdo em
matéria sensivel;

VIIl. solicitagdo de pagamento incomum, antecipado, em espécie, a terceiros nao
contratados, no exterior ou em conta nao relacionada ao contratado;
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IX. remuneragao incompativel com o mercado, com o escopo ou com a capacidade técnica
demonstrada;

X. uso injustificado de intermediarios, representantes ou consultores;
Xl. auséncia de comprovacdo minima de capacidade operacional;

XIl. relagdo de parentesco, sociedade, subordinagdo, dependéncia econbmica ou
proximidade relevante com agente publico envolvido em licitagdo, contrato, fiscalizagéo
ou decisao sensivel;

XIll. resisténcia a clausulas contratuais de integridade, auditoria, cooperagao, rescisao por
violagao ou dever de reporte;

XIV. histérico de descumprimento contratual relevante;

XV. atuacdo em nome da Check Media perante o setor publico sem autorizagao ou fora do
escopo contratado;

XVI. tentativa de oferecer, solicitar ou intermediar brindes, presentes, hospitalidades,
cortesias ou beneficios em desacordo com as normas internas;

XVII. envolvimento com trabalho infantil, trabalho analogo ao escravo, violagdes graves de
direitos humanos ou irregularidades socioambientais relevantes;

XVIIl. descumprimento relevante de normas de protecdo de dados ou seguranca da
informacéo;

XIX. qualquer circunstancia que indique risco de favorecimento indevido, conflito de
interesses, vantagem indevida ou comprometimento da integridade institucional.

A existéncia de red flag ndo implica, automaticamente, vedagcdo a contratagcdo ou
manutencgao do terceiro, mas exige analise qualificada, registro, decisdo fundamentada e,
guando cabivel, medidas de mitigagao.

15. PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS E VINCULOS COM AGENTES PUBLICOS

A existéncia de vinculo com pessoa politicamente exposta, agente publico, familiar,
estreito colaborador ou pessoa juridica de que participem devera ser tratada como fator de
risco reforgado.

Nessas hipoéteses, a due diligence devera avaliar, conforme o caso:
|. natureza do vinculo identificado;

. cargo, fungéo ou influéncia exercida pela pessoa relacionada;
. relagao entre o vinculo e o objeto da contratagao;

IV. existéncia de licitagdo, contrato publico, fiscalizacdo, pagamento, autorizacao,
aprovacao, pleito ou decisao publica sensivel;
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V. risco de influéncia indevida;

VI. justificativa negocial ou institucional da contratagao;
VIl. necessidade de aprovacgéao reforgcada;

VIIl. necessidade de monitoramento periédico;

IX. necessidade de restricdo de escopo, segregacao de atuagcdo ou medidas adicionais de
mitigacao.

A condicao de PEP ou de vinculo com agente publico ndo implica, por si s, vedagéo
automatica arelagdo, mas exige documentacéao reforgada, avaliagédo proporcional ao risco
e aprovacao compativel com a criticidade do caso.

16. TERCEIROS COM INTERFACE COM O SETOR PUBLICO

Terceiros que atuem, representem, apoiem, intermedeiem ou mantenham interlocucao
com agentes publicos, drgaos ou entidades publicas em nome, interesse ou beneficio da
Check Media deverao ser submetidos a due diligence reforgada, salvo justificativa formal
em sentido diverso.

Essa avaliagcado devera abranger, quando aplicavel:

. legitimidade da atuagéo perante o setor publico;

Il. escopo exato da representacéo ou apoio;

lll. experiéncia e qualificagao técnica;

IV. histérico de relacionamento com érgéos publicos;
V. vinculos com agentes publicos ou PEPs;

VI. riscos de conflito de interesses;

VIl. forma de remuneracéo;

VIIl. necessidade de registro das interagoes;

IX. vedagédo a pagamentos de facilitagdo, vantagens indevidas e praticas incompativeis
com aintegridade;

X. aceite de clausulas contratuais especificas de integridade.

E vedada a atuacgédo de terceiro perante o setor publico fora do escopo contratado, sem
autorizagao da Check Media ou em desacordo com as normas internas aplicaveis.

17.TERCEIROS EM LICITAGCOES E CONTRATOS PUBLICOS
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Quando a relagdo com o terceiro estiver vinculada a licitagbes, contratos publicos,
execugao contratual, fiscalizagdo, medigcdo, pagamento, renovagao, aditivo, reequilibrio,
pleito administrativo ou qualquer etapa de relacionamento com a Administragéo Publica,
a analise devera observar cautela reforgcada.

Nessas hipoéteses, devera ser avaliado, conforme o caso:

l. risco de conflito de interesses;

Il. existéncia de vinculo com agente publico ou com o érgao contratante;
. histérico de sangbes em contratagdes publicas;

IV. existéncia de impedimentos legais ou contratuais;

V. capacidade técnica e operacional,

VI. aderéncia as regras de integridade;

VIl. atuagao de subcontratados;

VIIl. compatibilidade entre remuneragéo, escopo e entrega;

IX. registros e controles necessarios para assegurar rastreabilidade;

X. necessidade de aprovagao do Comité ou da administragéo.

18. PROGRAMA DE INTEGRIDADE DO TERCEIRO

Em contratagbes de maior risco, podera ser avaliada a existéncia, maturidade e efetividade
de mecanismos de integridade do terceiro, considerando, quando aplicavel:

I. codigo de ética ou conduta;

Il. politica anticorrupgao;

lll. canal de denuncias;

IV. regras sobre brindes, presentes e hospitalidades;

V. controles sobre terceiros e subcontratados;

VI. treinamentos de integridade;

VII. histérico de apuracoes e medidas disciplinares;

VIII. estrutura responsavel por compliance ou integridade;
IX. politica de privacidade e segurancga da informacgao;

X. controles internos e registros;

XI. medidas de prevencgao a fraude, corrupgao, assédio, discriminagao, trabalho infantil,
trabalho analogo ao escravo e irregularidades socioambientais.
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A inexisténcia de programa formal de integridade ndo impedira automaticamente a
contratagéo, especialmente em relagdo a terceiros de pequeno porte, mas devera ser
considerada na avaliagao de risco e podera justificar medidas de mitigagdo proporcionais.

19. CLASSIFICAGAO FINAL DE RISCO

Ao final da due diligence, o terceiro podera ser classificado, conforme avaliagéo
documentada, como:

l. risco baixo;
Il. risco médio;
lll. risco alto;
IV. risco critico.

A classificagdo devera considerar o conjunto dos achados, a natureza da relagéo, a
existéncia de red flags, a criticidade do escopo, a possibilidade de mitigacdo e o impacto
potencial para a Check Media.

20. DECISAO E ENCAMINHAMENTOS

A partir da classificacao final de risco, a due diligence podera resultar em:

|. aprovacao sem ressalvas;

Il. aprovacdo com ressalvas;

lll. aprovacao condicionada a ado¢cao de medidas de mitigacéo;

IV. solicitagédo de informacgdes ou diligéncias complementares;

V. recomendacéao de alteragdo de escopo, forma de pagamento, algada ou controles;
VI. recomendac¢ao de monitoramento reforgado;

VIl. submissao ao Comité de Integridade e Compliance;

VIIl. submissao a administracéo;

IX. recomendacéo de ndo contratacéo;

X. recomendacgao de suspensao, ndo renovacao ou encerramento da relagao existente.

A decisdo devera ser fundamentada e registrada de forma compativel com a criticidade do
caso.

21. MEDIDAS DE MITIGAGAO
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Quando identificados riscos mitigaveis, poderao ser adotadas, entre outras, as seguintes
medidas:

I. inclusao de clausulas contratuais especificas de integridade;

Il. assinatura de declaragdo de integridade, conflito de interesses ou aderéncia as normas
da Check Media;

lll. restricdo de escopo de atuagéo;

IV. proibicao de subcontratagdo sem autorizagao prévia;

V. aprovacgao prévia para interacdes com agentes publicos;
VI. exigéncia de registro de interagdes sensiveis;

VII. treinamento ou orientagao especifica;

VIIl. plano de acéo corretivo;

IX. monitoramento periédico;

X. auditoria ou verificagdo documental;

Xl. revisdo da forma de remuneracéo;

XIl. limitacdo de acesso a informacgdes sensiveis;

XIll. segregacéo de fungdes ou de interlocutores;

XIV. acompanhamento pelo Comité ou por instancia interna competente;

XV. previsao de suspensao, retencao, rescisdo ou outras medidas contratuais em caso de
violacao.

22. CLAUSULAS CONTRATUAIS DE INTEGRIDADE

Sempre que aplicavel, os contratos com terceiros deverao conter clausulas compativeis
com orisco da relagao, incluindo, conforme o caso:

I. obrigagcdo de cumprir a legislagcdo aplicavel e as normas internas de integridade
pertinentes;

Il. vedagcdo a corrupgdo, suborno, vantagem indevida, fraude, lavagem de dinheiro,
pagamentos de facilitacdo, conflito de interesses nao declarado e praticas incompativeis
com aintegridade;

lll. obrigagdo de néo utilizar terceiros, subcontratados ou intermediarios para praticar atos
vedados;

IV. dever de reportar irregularidades ou situagdes de risco;
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V. obrigacao de cooperar com apuragdes internas, auditorias ou diligéncias compativeis
com o contrato;

VI. obrigacao de manter registros adequados;
VIl. obrigacao de proteger informacgdes confidenciais e dados pessoais;
VIII. restricbes a subcontratagdo sem autorizagao;

IX. previsdo de medidas corretivas, suspensao, retencao, rescisdo, indenizagdo ou outras
consequéncias contratuais em caso de violacao;

X. declaragao de inexisténcia ou comunicagao de conflitos de interesses relevantes;

Xl. compromisso de atualizagédo de informacgdes relevantes durante a relagéo.

23. SUBCONTRATADOS

A subcontratacdo de atividades relevantes, sensiveis ou com potencial impacto de
integridade dependera de autorizagao prévia da Check Media, quando cabivel.

Oterceiro devera informar a existéncia de subcontratados relevantes e assegurar que estes
observem padrdes minimos de integridade compativeis com a relagao.

A Check Media podera exigir due diligence do subcontratado quando o escopo, o risco, a
interface com o setor publico, o acesso a informacdes sensiveis ou a criticidade da
atividade assim recomendarem.

24.MONITORAMENTO CONTINUO

Terceiros classificados como de risco alto ou critico, ou que atuem em escopos sensiveis,
poderao ser submetidos a monitoramento continuo ou periédico.

O monitoramento podera incluir:

I. atualizagdo cadastral;

Il. reavaliacao de sancgdes, processos, noticias ou registros publicos;
lll. confirmacgé&o de beneficiario final;

IV. revisdo de vinculos com agentes publicos ou PEPs;

V. verificagdo de cumprimento de clausulas de integridade;

VI. acompanhamento de red flags;

VII. avaliacdo de desempenho contratual;

VIIl. controle de subcontratados;
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IX. revisdo de interagbes com o setor publico;

X. reavaliagdo da classificagao derisco.

25. REAVALIAGAO PERIODICA
A periodicidade de reavaliagdo devera ser proporcional ao risco do terceiro.
Como referéncia interna, podera ser adotada a seguinte légica:

I. terceiros de baixo risco: reavaliagdo quando houver renovacao, alteragcao relevante ou
surgimento de fato novo;

II. terceiros de risco médio: reavaliagdo periddica ou na renovagao contratual, conforme a
criticidade da relagao;

lll. terceiros de risco alto: reavaliagdo em prazo reduzido e monitoramento reforgado;

IV. terceiros de risco critico: acompanhamento especifico, aprovacao superior e
reavaliagdo sempre que houver fato relevante.

A periodicidade podera ser ajustada conforme o porte da empresa, a criticidade do
terceiro, o volume de contratagdes e a capacidade operacional da Check Media.

26. FATOS SUPERVENIENTES

Durante a relacdo com o terceiro, deverdo ser comunicados a instancia interna
competente fatos supervenientes que possam alterar a avaliagdo de risco, incluindo:

I. mudanca societaria relevante;

. alteragao de beneficiario final;

lll. alteragcédo de administradores ou representantes;

IV. surgimento de vinculo com agente publico ou PEP;

V. noticia negativa relevante;

VI. instauragédo de investigacao, processo administrativo, judicial ou sancionador;
VIl. inclusdo em cadastro restritivo ou sancionador;

VIIl. descumprimento contratual relevante;

IX. tentativa de atuacéo fora do escopo;

X. indicio de fraude, corrupgao, conflito de interesses ou violagdo as normas internas.

27. CONTRATAGAO EMERGENCIAL OU EXCEPCIONAL
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Em situagdes emergenciais ou excepcionais, podera haver contratagdo antes da
conclusao integral da due diligence, desde que a urgéncia seja justificada, os riscos
minimos sejam avaliados, a contratacdo seja aprovada pela instdncia competente e a due
diligence seja concluida no menor prazo possivel.

A contratagdo emergencial ndo podera ser utilizada para contornar controles internos,
evitar analise de integridade ou viabilizar relagdo com terceiro de risco sem avaliacdo
adequada.

Quando forem identificadas red flags relevantes, a contratacdo emergencial devera ser
submetida a cautela reforgada e, quando cabivel, ao Comité de Integridade e Compliance
ou a administracao.

28. NAO CONTRATAGAO, SUSPENSAO OU ENCERRAMENTO

A Check Media podera recomendar a nao contratagao, a suspensao, a nao renovagao ou o
encerramento de relagdo com terceiro quando:

I. houver red flag grave nao mitigada;

Il. houver recusa injustificada em fornecer informacdes essenciais;

Ill. houver omisséo, falsidade ou inconsisténcia relevante;

IV. houver sancéo, impedimento ou inidoneidade incompativel com a relagéo;

V. houver risco de corrupgéo, fraude, vantagem indevida ou conflito de interesses ndo
mitigavel;

VI. houver vinculo com agente publico ou PEP que gere risco incompativel com a
contratacéo;

VII. o terceiro se recusar a cumprir clausulas de integridade;
VIIl. houver descumprimento relevante de normas internas ou contratuais;

IX. a manutencao da relagao puder expor a Check Media a risco reputacional, regulatdrio,
contratual ou institucional inaceitavel.

29. REGISTRO E ARQUIVAMENTO

Todo procedimento de due diligence devera ser registrado de forma organizada, segura e
rastreavel.

O registro devera conter, quando aplicavel:
I. identificacao do terceiro;

Il. escopo da contratacéo ou relagéo;
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Ill. documentos analisados;

IV. fontes consultadas;

V. achados relevantes;

VI. red flags identificadas;

VII. classificagao de risco;

VIll. medidas de mitigacdo recomendadas;

IX. decisdo adotada;

X. responsaveis pela analise e aprovagao;

XI. data de concluséo;

XIl. prazo ou marco de reavaliagéo, quando cabivel.

A guarda dos registros devera observar os critérios de confidencialidade, seguranca da
informacédo, protecdo de dados pessoais, necessidade de retencdo e rastreabilidade
compativeis com a natureza da relagdo e com as normas internas aplicaveis.

30. PROTEGAO DE DADOS E CONFIDENCIALIDADE

A due diligence devera observar a legislagao aplicavel a protegdo de dados pessoais e as
normas internas de privacidade e seguranca da informacao.

As informacdes coletadas deverao ser adequadas, pertinentes e limitadas a finalidade da
andlise de integridade, observada a necessidade, a proporcionalidade, a segurangca e o
acesso restrito as pessoas autorizadas.

Informagobes sensiveis, estratégicas, pessoais ou sigilosas deverao ser protegidas contra
acesso indevido, uso incompativel, divulgacdo nado autorizada, perda, alteracdo ou
tratamento inadequado.

31. CANAL DE DUVIDAS E DEVER DE REPORTE

Duvidas sobre a aplicagao deste Manual, sobre a necessidade de due diligence ou sobre o
tratamento de red flags deverao ser submetidas a instancia interna competente.

Qualqguer pessoa sujeita as normas internas da Check Media que tome conhecimento de
fato, indicio, irregularidade, tentativa de contorno de controles ou situagao incompativel
com este Manual devera reportar a situacao pelos canais institucionais competentes.

32. APURAGAO E MEDIDAS DECORRENTES
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Situagbes de descumprimento deste Manual serdo tratadas nos termos das normas
internas aplicaveis ao canal de denuncias, as investigagoes internas, a atuagdo do Comité
de Integridade e Compliance e as demais regras pertinentes do programa de integridade da
Check Media.

Confirmada, total ou parcialmente, a ocorréncia de infracdo, poderao ser recomendadas
ou adotadas medidas preventivas, corretivas, disciplinares, contratuais, organizacionais
ou de remediacao, incluindo reforgo de diligéncia, suspensao, restricdo de atuacao, plano
corretivo, ndo renovagéo ou rescisdo contratual.

33. INDICADORES E MELHORIA CONTINUA

A Check Media podera acompanhar indicadores relacionados a due diligence de terceiros,
tais como:

I. quantidade de terceiros avaliados;

II. distribuigéo por nivel de risco;

lll. quantidade de red flags identificadas;

IV. medidas de mitigacao aplicadas;

V. reavaliagbes realizadas;

VI. terceiros recusados, suspensos ou encerrados por risco de integridade;
VIl. incidentes ou denuncias envolvendo terceiros;

VIIl. tempo médio de analise, quando aplicavel.

Os indicadores poderdao subsidiar o aperfeicoamento do programa de integridade, dos
controles internos, das politicas, dos treinamentos e dos fluxos de contratagao.

34. CASOS OMISSOS

Os casos omissos neste Manual serdo resolvidos pelo Comité de Integridade e
Compliance, observados o sistema normativo interno aplicavel ao programa de integridade
da Check Media e a legislagao vigente.

Verificada a necessidade de disciplina permanente sobre matéria omissa, o Comité podera
recomendar a administragcdo a atualizacdo deste Manual ou a edigdo, revisdo ou
complementacgao de politica, procedimento ou norma interna especifica.

35. REVISAO

Este Manual podera ser revisto a qualquer tempo, por iniciativa do Comité de Integridade e
Compliance ou da administragcdo da Check Media, sempre que necessario ao
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aperfeicoamento do programa de integridade, a adequacgéao a realidade da empresa, a
atualizagdo normativa ou a melhoria dos fluxos de due diligence, contratagéo, supervisdo
e monitoramento de terceiros.

36. VIGENCIA
Este Manual entra em vigor na data de sua aprovacgéo.

Brasilia, 11 de junho de 2026.

PEDRO VICTOR MARQUES CRUZ

Compliance Officer
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