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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Versao: 1.0

Inicio de vigéncia: 19 de maio de 2026

Aprovado em 19/05/2026, nos termos do Ato de Instituicao do Comité de Integridade e
Compliance da Check Media.

CAPITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADE E VINCULACAO

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina a organizagdo, o funcionamento, as
atribuicoes, os procedimentos e as regras de atuacdo do Comité de Integridade e
Compliance da Check Media, instituido por ato formal da administracdo da empresa.

Art. 2° O Comité de Integridade e Compliance é 6rgdo colegiado permanente de
assessoramento, supervisdo e deliberagdo técnica, com atuacado independente no
exercicio de suas atribuicdes, sem prejuizo de sua vinculagdo institucional a administracao
da Check Media.

Art. 3° O Comité tem por finalidade supervisionar, acompanhar, orientar e promover o
adequado funcionamento do programa de integridade da Check Media, assegurando a
observancia do Cédigo de Etica e Conduta, das politicas internas, dos procedimentos
institucionais e da legislagao aplicavel, bem como a adequada apreciagdo de matérias
relevantes relacionadas a ética, a integridade, ao compliance e a governanca.

Art. 4° O Comité atuara com observancia aos principios da boa-fé, independéncia,
imparcialidade, confidencialidade, rastreabilidade, proporcionalidade, prevencdo de
conflitos de interesse, protecdo ao denunciante de boa-fé, seguranca da informacéo,
responsabilidade institucional e melhoria continua.

CAPITULO Il

DA COMPOSIGAO E DOS MANDATOS
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Art. 5° O Comité sera composto pelos membros titulares e suplentes designados no ato de
sua instituicdo ou em ato posterior da administragdo da Check Media.

§ 1° O membro suplente podera participar das reunides ordinarias do Comité, a critério do
colegiado ou do Coordenador, com direito a voz e sem direito a voto, salvo quando
formalmente convocado para substituir membro titular ausente, impedido ou suspeito,
hipotese em que exercera integralmente as prerrogativas do titular substituido.

§ 2° O suplente somente sera computado para fins de quérum e deliberagdo quando
formalmente convocado para substituir membro titular.

§ 3° O acesso do suplente a documentos, relatos, denuncias e informacgdes sigilosas
observara o critério de necessidade de conhecimento e o nivel de participacao
formalmente definido para a matéria.

Art. 6° A composicao do Comité devera observar, sempre que possivel, a maioria de
membros externos a estrutura operacional da Check Media.

Art. 7° O mandato dos membros observara o prazo previsto no ato de instituicao do Comité,
admitida reconducéo.

Art. 8° A substituicdo de membro titular ou suplente podera ocorrer nas hipoteses de
renuncia, vacancia, impedimento permanente, descumprimento de dever funcional,
violagédo de confidencialidade, perda de confianga pela administragcdo ou qualquer outra
circunstancia que comprometa o regular exercicio das atribuicdes do cargo.

Art. 9° Na hipdétese de vacéancia ou impedimento permanente, a administragcdo da Check
Media designara substituto para complementacao do mandato ou para novo periodo,
conforme o caso.

CAPITULO 11I
DAS ATRIBUIGCOES DO COMITE
Art. 10. Compete ao Comité, nos termos do ato de sua instituigcao:

I. supervisionar a implementagao, a manutencgéo, a atualizagdo e o aperfeicoamento do
programa de integridade da Check Media, em conformidade com as caracteristicas, riscos
e necessidades da empresa;

Il. acompanhar a aderéncia das préticas da empresa ao Cédigo de Etica e Conduta, as
politicas internas, aos procedimentos institucionais e a legislagao aplicavel;
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lll. propor, revisar e recomendar a administragdo a aprovacgado, atualizagcdo ou
aprimoramento de cddigos, politicas, normas, manuais, fluxos, controles e demais
instrumentos relacionados a integridade, ao compliance e a governanga;

IV. acompanhar a estrutura e o funcionamento dos canais institucionais de comunicagéo
de irregularidades, denuncias, relatos ou consultas relacionadas a ética e ao compliance;

V. supervisionar o recebimento, o registro, a analise, a classificagdo, o tratamento e o
acompanhamento de denuncias, relatos e demais comunicacdées encaminhadas pelos
canais institucionais da Check Media, nos termos da politica especifica aplicavel;

VI. deliberar sobre a admissibilidade, a criticidade e o encaminhamento das matérias
submetidas a sua apreciagao;

VII. definir a necessidade de adogdo de medidas iniciais de preservagcdo de documentos,
registros, comunicacoes, sistemas, dados e demais elementos relevantes a adequada
apuracgéo de fatos;

VIII. conduzir, supervisionar ou determinar a conducao de apuragdes internas, diretamente
ou com apoio técnico, juridico, pericial, especializado ou externo, sempre que a natureza,
a complexidade ou a sensibilidade do caso assim exigirem;

IX. elaborar, apreciar ou deliberar sobre relatérios conclusivos decorrentes de apuragoes
internas, bem como recomendar providéncias decorrentes das conclusdes alcangadas;

X.recomendar a administragao a adogao de medidas corretivas, preventivas, disciplinares,
contratuais, organizacionais ou de remediagdo, bem como acompanhar sua
implementacéao;

Xl. acompanhar a interrupcéao de irregularidades e a adogao de providéncias destinadas a
eliminacao, reducao ou mitigacao de riscos e fragilidades identificados;

XIl. supervisionar temas criticos de risco de integridade, inclusive aqueles relacionados a
interagdo com agentes publicos, licitagdes, contratos publicos, hospitalidade, brindes,
patrocinios, terceiros sensiveis, conflito de interesses e demais matérias de especial
sensibilidade institucional;

Xlll. acompanhar, quando aplicavel, a identificagdo, a avaliagao e o tratamento dos riscos
de integridade da empresa, bem como a evolugdo dos respectivos controles e planos de
acao;
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XIV. acompanhar critérios, fluxos e resultados relacionados a due diligence de terceiros,
especialmente em situagdes de maior risco reputacional, regulatério, contratual ou de
interface com o setor publico;

XV. acompanhar relatdrios, indicadores, registros e informagoes relevantes sobre a
efetividade do programa de integridade, inclusive dados sobre denuncias, apuragoes,
treinamentos, terceiros, controles, revisdes normativas e melhorias implementadas;

XVI. supervisionar e acompanhar agdes de treinamento, comunicacao e disseminacao da
cultura de integridade, ética e compliance no &mbito da empresa;

XVII. tratar, com rito reforgado, denuncias, relatos ou matérias que envolvam sécios,
administradores, membros do préprio Comité ou situacoes de elevada sensibilidade
institucional;

XVIIl. recomendar, sempre que necessario, o encaminhamento de matérias a
administragao, a assessoria juridica, a auditoria, a consultores especializados ou, quando
cabivel, as autoridades competentes;

XIX. reportar periodicamente a administragdo da Check Media suas atividades,
deliberagbes, recomendagcdes e pontos sensiveis relacionados ao programa de
integridade;

XX. exercer outras atribuicdes relacionadas a integridade, ao compliance e a boa
governanca que lhe sejam atribuidas pela administragdo ou decorram da evolugédo do
programa de integridade da empresa.

Paragrafo unico. A aplicacao final de medidas disciplinares, contratuais, administrativas
ou estratégicas cabera a administragcdo da Check Media, a vista da recomendacéao formal
do Comité, salvo delegacao interna expressa em sentido diverso.

CAPIiTULO IV
DO COORDENADOR DO COMITE

Art. 11. O Comité sera coordenado pelo membro assim designado no ato de instituicdo ou
em ato posterior da administragio.

Art. 12. Compete ao Coordenador do Comité:

I. representar institucionalmente o Comité perante a administracdo da Check Media e
perante os demais interlocutores internos e externos, quando necessario;
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Il. convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

Ill. organizar, com apoio da secretaria executiva ou apoio administrativo, a pauta das
reunides;

IV. zelar pelo adequado funcionamento do Comité e pela observancia deste Regimento;

V. distribuir matérias, relatos, denuncias e demais assuntos entre os membros, inclusive
com designacao de relator, quando cabivel;

VI. determinar, em situagcdes urgentes, a adocao de providéncias preliminares necessarias
a preservacgao de informagodes, documentos ou elementos relevantes, submetendo-as ao
colegiado na primeira reunido subsequente;

VII. assegurar a formalizacdo das deliberagcdes e a guarda adequada dos registros do
Comité;

VIII. solicitar apoio técnico, juridico, administrativo, pericial, investigativo ou especializado,
interno ou externo, quando necessario a adequada instrugdo das matérias;

IX. encaminhar a administragdo da Check Media as recomendagles, relatérios e
comunicacgoes aprovadas pelo Comité;

X. exercer outras atribuicdes inerentes a coordenagao do colegiado.

Art. 13. Nas auséncias, impedimentos ou vacancias do Coordenador, suas atribuicdes
serao exercidas pelo membro indicado pelo préprio Comité ou, na auséncia de deliberacéo
especifica, pelo suplente convocado ou pelo membro titular remanescente escolhido pelo
colegiado para a funcao.

CAPITULO V
DA SECRETARIA EXECUTIVA OU APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 14. O Comité contara com apoio administrativo ou secretaria executiva, propria ou
designada, para fins de suporte operacional, organizagdo documental e formalizacédo de
registros.

Art. 15. Compete a secretaria executiva ou ao apoio administrativo, sem prejuizo de outras
atribuicoes definidas pelo Comité:

I. organizar as convocacgoes, pautas e documentos das reunides;

Il. elaborar minutas de atas, registros e comunicagbes do Comité;
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Ill. manter arquivo organizado e seguro dos documentos, deliberacdes e registros do
Comité;

IV. controlar prazos, acompanhamentos e pendéncias deliberadas pelo colegiado;

V. apoiar a formalizagao dos relatdrios periédicos e demais documentos institucionais do
Comité;

VI. observar, em todas as suas atividades, o dever de confidencialidade.

Paragrafo unico. O apoio administrativo ou a secretaria executiva nao tera competéncia
deliberativa, salvo se, cumulativamente, também integrar formalmente o Comité como
membro titular ou suplente.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 16. O Comité reunir-se-a ordinariamente em periodicidade semanal, podendo ser
alterada mediante deliberagcdo do Comité, e extraordinariamente sempre que a urgéncia, a
relevancia ou a criticidade da matéria assim exigirem

Art. 17. Asreunides poderao ocorrer presencialmente, virtualmente ou em formato hibrido,
desde que assegurada a adequada participacdo dos membros, a preservacao do sigilo e a
formalizacéo dos registros correspondentes.

Art. 18. As convocagdes das reunides ordinarias serdo realizadas com antecedéncia
minima de 5 dias Uteis, salvo situagéo excepcional devidamente justificada.

Art. 19. As reunides extraordindrias poderdo ser convocadas com prazo inferior ao previsto
no artigo anterior, sempre que a urgéncia da matéria o justificar.

Art. 20. A convocagédo conterd, sempre que possivel, a pauta da reunido e os documentos
pertinentes as matérias a serem apreciadas.

Art. 21. Em carater excepcional, o Comité poderad apreciar matéria ndo previamente
incluida em pauta, desde que reconhecida sua relevancia ou urgéncia pela maioria dos
membros presentes.

CAPITULO VII

DO QUORUM E DAS DELIBERAGOES
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Art. 22, O quérum minimo de instalagao das reunides do Comité sera de 2 (dois) membros
votantes regularmente presentes, considerados, para esse fim, os membros titulares e o
suplente formalmente convocado para substituicdo de titular ausente, impedido ou
suspeito.

Art. 23. As deliberagdes do Comité serdo tomadas por maioria simples dos votos dos
membros participantes da reunido, ressalvadas as hipodteses de quorum qualificado
previstas neste Regimento ou deliberadas pela administracao em ato especifico.

§ 1° Em caso de empate, cabera ao Coordenador o voto de qualidade.

§ 2° O membro impedido ou suspeito ndo participara da discussao, nao tera acesso aos
documentos da matéria e sera computado para efeito de deliberagdo da matéria em
relacao a qual houver restrigao de participagao.

§ 3° O membro suplente somente tera direito a voto quando formalmente convocado para
substituir membro titular.

§4° Em caso de empate, cabera ao Coordenador o voto de qualidade, desde que nao esteja
impedido ou suspeito em relagdo a matéria.

Art. 24. Poderao ser adotadas deliberacoes ad referendum em situagdes excepcionais e
urgentes, por iniciativa do Coordenador, devendo a matéria ser submetida a ratificagao do
colegiado na primeira reunido subsequente.

Art. 25. As deliberagdes do Comité serdo formalizadas em ata, extrato decisério, relatério
ou outro registro adequado, conforme a natureza da matéria e o nivel de sigilo aplicavel.

CAPITULO VIII
DA DISTRIBUICAO E DA INSTRUGCAO DAS MATERIAS

Art. 26. As matérias submetidas ao Comité poderao ser distribuidas pelo Coordenador a
um relator, dentre os membros titulares ou, quando cabivel, ao suplente convocado, para
fins de instrugéo, analise preliminar e apresentacao de proposta de encaminhamento.

Art. 27. O relator poderad solicitar documentos, informacgoes, esclarecimentos, pareceres e
apoio técnico necessarios a adequada instrugdo da matéria, observado o nivel de acesso
estritamente necessario.

Art. 28. O Comité podera, a qualquer tempo, requisitar complementacao de informacoes,
determinar diligéncias, convocar esclarecimentos ou solicitar manifestagdo de areas
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internas, prestadores de servigo, parceiros, consultores ou terceiros, sempre com
observancia do sigilo e da finalidade institucional.

Art. 29. Nas matérias relacionadas a denuncias, relatos ou apuragdes, a instrugao
observara, além deste Regimento, a politica especifica aplicavel e o manual de
investigacdes internas, quando vigente.

CAPITULO IX
DAS DENUNCIAS, RELATOS E MATERIAS SENSIVEIS

Art. 30. O Comité supervisionara o tratamento das denuncias, relatos e demais
comunicac¢des encaminhadas pelos canais institucionais da Check Media, nos termos da
politica especifica vigente.

Art. 31. Recebida matéria de competéncia do Comité, caberd ao colegiado, ou ao
Coordenador em carater preliminar, conforme o caso:

I. verificar a integridade minima das informacdes recebidas;
I. classificar a matéria quanto a natureza, urgéncia e criticidade;

Ill. avaliar a necessidade de medidas iniciais de preservacao de evidéncias, restricdo de
acesso ou contencdo de risco;

IV. verificar a existéncia de impedimento ou suspeicao de qualquer membro;
V. definir o encaminhamento inicial cabivel.

Art. 32. Nas hipoteses de denuncia, relato ou matéria que envolva sécios, administradores,
membros do Comité ou situacdes de elevada sensibilidade institucional, serd observado
rito reforgado, com:

. afastamento de qualquer pessoa potencialmente envolvida de toda e qualquer
deliberagao relacionada ao caso;

Il. adogao de cautelas adicionais de sigilo e restricdo de acesso;
lll. possibilidade de designagéao de apoio técnico ou juridico externo;

IV. formalizagio reforgada das deliberagbes e dos encaminhamentos.
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Art. 33. O Comité podera recomendar, conforme a natureza e a gravidade do caso, a
adocdo de medidas preventivas, cautelares, corretivas, disciplinares, contratuais,
organizacionais ou de remediac¢éo.

CAPITULO X
DO IMPEDIMENTO E DA SUSPEIGAO

Art. 34. Os membros do Comité deverao declarar impedimento ou suspeicdo sempre que
houver circunstancia capaz de comprometer sua imparcialidade, especialmente nas
hipdteses de vinculo pessoal, profissional, societdrio, contratual, hierarquico ou de
qualquer outra natureza com pessoa, fato, area, operacdo ou relacdo submetida a
apreciacao do colegiado.

Art. 35. Podera ser arguido impedimento ou suspeigao por qualquer membro do Comité,
pela administragado ou por quem apresentar justificativa idénea e objetiva ao colegiado.

Art. 36. Reconhecido o impedimento ou a suspeicdo, 0 membro nao participara de
qualquer ato relacionado a matéria concreta, inclusive discussdo, acesso ampliado a
documentos, deliberacao ou voto.

Art. 37. Na hipo6tese de impedimento ou suspei¢cdo de membro titular, sera convocado o
respectivo suplente, na forma deste Regimento.

Art. 38. Adecisao sobre impedimento ou suspeicao sera tomada pelo préprio Comité, sem
a participagdo do membro diretamente envolvido, e devera constar de registro préprio.

CAPITULO XI
DO SIGILO, DA CONFIDENCIALIDADE E DA PROTEGAO DAS INFORMAGOES

Art. 39. Todos os registros, documentos, informacgoes, relatérios, atas e deliberagbes
produzidos ou recebidos pelo Comité terdo carater reservado, observado o nivel de acesso
estritamente necessario ao tratamento da matéria, a implementacao das providéncias
cabiveis e ao cumprimento de obrigacdes legais, regulatdrias ou contratuais.

Art. 40. Os membros do Comité, seus suplentes, a secretaria executiva, o apoio
administrativo e eventuais terceiros que prestem suporte ao colegiado ficam obrigados ao
dever de confidencialidade sobre todas as informacgdes a que tiverem acesso em razéo de
suas fungdes.
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Art. 41. O acesso aos registros e documentos do Comité sera controlado, limitado e
rastredvel, devendo a guarda dos materiais observar critérios de seguranga da informacgéao
e protegado de dados compativeis com a sensibilidade do conteudo.

Art. 42. O compartilhamento de informagodes para fins de apoio técnico, juridico, pericial,
investigativo ou para cumprimento de obrigagdo legal somente ocorrerd na extenséo
estritamente necessaria e mediante cautelas adequadas de confidencialidade.

CAPITULO XII
DOS RELATORIOS E DO REPORTE A ADMINISTRAGAO

Art. 43. O Comité apresentara a administragdo da Check Media, em periodicidade mensal
a ser definida pelo colegiado, relatdrio de atividades contendo, na medida do cabivel e
resguardado o sigilo:

I. informacdes sobre reunides realizadas;

Il. matérias apreciadas;

Ill. recomendacdes emitidas;

IV. medidas acompanhadas;

V. temas relevantes relacionados ao programa de integridade;

VI. pontos de atencao, riscos, necessidades de aperfeicoamento e providéncias
recomendadas.

Art. 44. O Comité podera, a qualquer tempo, encaminhar comunicacoes extraordinarias a
administracdo, sempre que identificar situagao critica, risco relevante, necessidade
urgente de decisdo ou tema de elevada sensibilidade institucional.

CAPITULO XIII
DO APOIO TECNICO E DA ATUAGAO DE TERCEIROS

Art. 45. O Comité podera contar com apoio técnico, juridico, administrativo, pericial,
investigativo ou especializado, interno ou externo, sempre que a natureza, a complexidade
ou a sensibilidade da matéria assim exigirem.

SHS | Quadra 06 | Conj. A | Ed. Brasil 21 | Bloco A | Sala 810 | Asa Sul | Brasilia DF | CEP 70316-102
55 613226 9989 | contato@checkmedia.com.br | www.checkmedia.com.br



Art. 46. A contratagdo ou o acionamento de apoio externo devera observar a necessidade
do caso concreto, a protecdo do sigilo e a inexisténcia de conflito de interesse.

Art. 47. O apoio externo podera abranger, entre outros, analise juridica, investigagao
corporativa, apoio pericial, auditoria, tecnologia da informac¢éo, seguranga da informacéo,
protecao de dados e demais expertises necessarias.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 48. Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pelo Comité, por deliberacao
da maioria absoluta de seus membros em exercicio, observados o Ato de Instituicdo do
Comité, as politicas e normas internas aplicaveis, bem como a legislagéo vigente.

Paragrafo unico. Verificada a necessidade de disciplina permanente sobre a matéria
omissa, o Comité podera recomendar a administragao a atualizagdo deste Regimento ou a
edicao, revisdo ou complementacao de politica, manual, procedimento ou norma interna
especifica.

Art. 49. Este Regimento devera ser interpretado em harmonia com o ato de instituicdo do
Comité, como Cédigo de Etica e Conduta, com as politicas internas da Check Mediae com
a legislacao aplicavel.

Art. 50. O presente Regimento podera ser revisto a qualquer tempo, por iniciativa do préprio
Comité ou da administragcado da Check Media, sempre que necessario ao aperfeigoamento
do programa de integridade, a adequacao a realidade da empresa ou a atualizagéo
normativa e procedimental.

Art. 51. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacgéo.

Brasilia, 19 de maio de 2026.

PEDRO VICTOR MARQUES CRUZ

Compliance Officer
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Oe5de34f-e3d3-42c6-b315-3d22688366e0.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Paraconferiravalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

93 ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 0Oe5de34f-e3d3-42¢6-b315-3d22688366€0, com 0s
efeitos prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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