POLITICA DE BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADES E CORTESIAS

Versao: 1.0

Inicio de vigéncia: 22 de abril de 2026

1. OBJETIVO

Esta Politica tem por objetivo estabelecer diretrizes, limites, critérios de aprovacgao,
registro, controle e vedacdo relacionados ao oferecimento, concessdo, recebimento,
aceitacdo, custeio, reembolso e tratamento de brindes, presentes, hospitalidades e
cortesias no &mbito da Check Media.

A presente Politica visa prevenir riscos de corrupgao, favorecimento indevido, conflito de
interesses, violagcdo a impessoalidade, tratamento privilegiado, comprometimento da
imparcialidade, desvio de finalidade, fragilidade reputacional e descumprimento de
normas internas e externas aplicaveis, especialmente nas interagdes com o setor publico.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os sdcios, administradores, membros de comités,
empregados, colaboradores, consultores, representantes, parceiros, fornecedores,
prestadores de servigos, terceiros contratados e quaisquer pessoas fisicas ou juridicas que
atuem em nome, no interesse, em beneficio ou em representagcdo da Check Media, ou que
com ela mantenham relag¢do institucional, funcional, contratual ou comercial.

Aplica-se tanto ao oferecimento ou concessao quanto ao recebimento ou aceitacao de
brindes, presentes, hospitalidades e cortesias, em relacées com pessoas do setor privado
ou do setor publico, observadas as regras especificas desta Politica.

3. BASE NORMATIVA E INTERPRETAGAO SISTEMICA

Esta Politica devera ser interpretada e aplicada em conformidade com a legislacéo vigente
sobre integridade, responsabilizagcdo de pessoas juridicas por atos lesivos contra a
Administragdo Publica, conflito de interesses, representagcdo privada de interesses,
transparéncia, contratagdes publicas e demais normas aplicaveis a matéria.
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Nas interagdes com agentes publicos da Administragéo Publica federal, a aplicagao desta
Politica observara, de forma direta, os parametros legais e regulamentares pertinentes a
presentes, brindes e hospitalidades, inclusive o Decreto n°® 10.889/2021 e os
entendimentos oficiais da Controladoria-Geral da Uniao.

Nas interacbes com agentes publicos de outras esferas, poderes, 6rgaos, entidades ou
instituicdes publicas, os parametros previstos no Decreto n® 10.889/2021 e nos
entendimentos oficiais da Controladoria-Geral da Unido serdo adotados pela Check Media
como referéncia minima prudencial, sem prejuizo da observancia de normas locais mais
restritivas, de regras especificas aplicaveis ao destinatario ou de solugdo mais
conservadora compativel com o risco da situagao.

Sua aplicagao devera ocorrer em harmonia com os atos normativos, politicas, manuais,
procedimentos e demais instrumentos internos aplicaveis ao programa de integridade da
Check Media.

4. PRINCIPIOS

A concessao, oferta, recebimento, aceitagdo e tratamento de brindes, presentes,
hospitalidades e cortesias observardo, no minimo, os seguintes principios:

I. legalidade;

Il. integridade;

lll. boa-fé;

IV. transparéncia;

V. moderacéo;

VI. rastreabilidade;

VII. adequacao institucional;
VIIl. impessoalidade;

IX. auséncia de intengcdo de influenciar indevidamente decisdo, ato, omissédo ou
tratamento;

X. compatibilidade com a fung¢éo, o contexto e o relacionamento institucional;

XI. prevencgdo de conflito de interesses e de percepgao de favorecimento indevido.
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5. DEFINICOES
Para fins desta Politica, consideram-se:
5.1. Brinde

Item de baixo valor econémico, distribuido de forma generalizada, a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de evento, data comemorativa ou agao
institucional, sem destinacdo personalizada relevante e sem potencial de influenciar
indevidamente decisdo, ato ou tratamento.

Nas relagdes com agentes publicos, considera-se de baixo valor econémico, para fins de
referéncia desta Politica, o item inferior a 1% do teto remuneratério previsto no art. 37, XI,
da Constituicao, nos termos do § 4° do art. 5° do Decreto n® 10.889/2021.

5.2. Presente

Bem, servico, vantagem ou utilidade, de qualquer natureza, que ndo se enquadre como
brinde ou hospitalidade, inclusive por seu valor, individualizagdo, contexto, destinatario,
frequéncia, potencial de influéncia ou incompatibilidade com as regras desta Politica.

5.3. Hospitalidade

Servigos ou despesas relacionados a transporte, alimentacdo, hospedagem, cursos,
seminarios, congressos, eventos, feiras, reunides, atividades institucionais ou eventos de
entretenimento, oferecidos ou custeados por terceiro, no todo ou em parte, em contexto
de relacionamento institucional ou profissional.

5.4. Cortesia

Gentileza institucional, de valor ou relevancia reduzidos, compativel com relagdes
profissionais ordinarias, que ndo configure presente nem hospitalidade relevante e nao
tenha aptidao para comprometer a imparcialidade ou gerar percepcgéo de favorecimento.

5.5. Setor publico

Conjunto de 6rgaos, entidades, empresas estatais, autarquias, fundacdes, agéncias,
fundos e demais estruturas integrantes da Administragdo Publica direta ou indireta,
nacional ou estrangeira.

5.6. Agente publico

Toda pessoa que exerca, ainda que transitoriamente ou sem remuneracgao, por eleicdo,
nomeagéo, designagéo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fungao em 6rgao, entidade ou instituigao publica, nacional ou
estrangeira.

SHS | Quadra 06 | Conj. A | Ed. Brasil 21 | Bloco A | Sala 810 | Asa Sul | Brasilia DF | CEP 70316-102
EE 8199296 0000 | ~nninin=shackmedia.com.br | www.checkmedia.com.br



media

6. REGRA GERAL

E vedado oferecer, prometer, conceder, custear, autorizar, solicitar, receber ou aceitar
brinde, presente, hospitalidade ou cortesia que possa:

I. influenciar, recompensar, compensar ou facilitar decisdo, ato, omissdo ou tratamento
indevido;

Il. comprometer ou aparentar comprometer a imparcialidade do destinatario ou do
ofertante;

Ill. configurar vantagem indevida;

IV. gerar conflito de interesses real, potencial ou aparente;

V. ocorrer em contexto sensivel, incompativel com a integridade da relagéo;

VI. violar a legislacéo aplicavel, esta Politica ou demais normas internas da Check Media.

A avaliacao de legitimidade, moderacao e aderéncia desta Politica devera considerar nao
apenas o ato isolado, mas também o contexto global da relagdo, a frequéncia, a
habitualidade, a reiteragcéo, a personalizacao e o efeito cumulativo de brindes, presentes,
hospitalidades e cortesias concedidos ou recebidos em determinado periodo.

Ainda que cada item, isoladamente considerado, parega compativel com esta Politica, o
conjunto da pratica podera ser considerado inadequado gquando revelar padrdo de
aproximacao indevida, favorecimento, construcdo de reciprocidade imprépria,
comprometimento da impessoalidade ou risco reputacional, regulatério, contratual ou
institucional.

7. HIPOTESES EXPRESSAMENTE VEDADAS
E expressamente vedado, entre outras situag¢des:

|. oferecer, conceder, prometer, custear, receber ou aceitar presente de agente publico, ou
a agente publico, quando houver interesse em decisdo, ato, omissao, deliberagao,
procedimento, contrato, fiscalizagao, liberagdo, aprovacéo, licitagcdo ou qualquer outra
matéria sensivel;

Il. oferecer ou receber bens, servigos ou vantagens em dinheiro, equivalente em dinheiro,
transferéncia bancaria, vale-presente conversivel em valor, reembolso informal, favor
pessoal ou qualquer utilidade de carater pecuniario indevido;
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Ill. custear viagem, hospedagem, lazer, entretenimento, refeicao, evento ou beneficio fora
dos parametros de legitimidade, interesse institucional, adequacéo e rastreabilidade;

IV. conceder ou aceitar beneficio em periodo de negociacao contratual, licitagao,
fiscalizacdo, auditoria, apuragao, analise de pleito, renovagao contratual, discussao de
pagamento ou qualquer contexto sensivel equivalente;

V. fracionar, mascarar ou dissimular a natureza, o valor, a frequéncia ou a finalidade do
beneficio concedido ou recebido;

VI. utilizar terceiro, fornecedor, parceiro, representante ou intermediario para viabilizar
beneficio vedado por esta Politica;

VII. conceder ou aceitar beneficio de forma reiterada, personalizada ou desproporcional ao
contexto institucional, ainda que isoladamente de baixo valor, quando o conjunto da
relacdo indicar risco de favorecimento;

VIIl. conceder ou aceitar beneficio em troca de tratamento privilegiado, acesso indevido,
informacao sensivel, influéncia impropria ou interferéncia em processo decisorio.

8. BRINDES

A concessdao e o0 recebimento de brindes somente serdo admitidos quando,
cumulativamente:

I. forem de baixo valor econémico;
Il. forem distribuidos de forma generalizada, impessoal ou institucionalmente justificavel;

Ill. tiverem finalidade legitima de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual, acao
institucional ou ocasidao comemorativa compativel;

IV. nao tiverem aptidao para influenciar decisao, ato, omissdo ou tratamento;
V. ndo ocorrerem em contexto sensivel ou de risco elevado;
VI. forem compativeis com esta Politica e com as demais normas aplicaveis;

VIl. estiverem adequadamente documentados, quando a natureza do caso, o destinatario,
0 contexto ou a sensibilidade da situag&do assim recomendarem.

Nas relagbes com agentes publicos federais, somente poderdo ser admitidos brindes
estritamente compativeis com os pardmetros legais e regulamentares aplicaveis, inclusive
quanto ao conceito de baixo valor econdmico, a auséncia de personalizagao indevida e a
inexisténcia de interesse impréprio na decisdo do destinatario.
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Nas relacdes com agentes publicos de outras esferas ou entidades publicas, a Check
Media adotara, como referéncia minima prudencial, os mesmos critérios de moderacgao,
impessoalidade, baixo valor econdémico, finalidade legitima e auséncia de risco de
influéncia indevida.

A concessao de brindes em contexto que envolva interlocucdo com o setor publico,
procedimento licitatdrio, execugao contratual, fiscalizagéo, analise de pleito, pagamento,
renovagao contratual, apuragéo ou qualquer outra situagcao sensivel dependera de cautela
reforgada e, quando cabivel, de aprovacao prévia da instancia interna competente.

9. PRESENTES

O oferecimento e o recebimento de presentes deverao ser tratados com cautela reforcada
e, como regra, sdo desaconselhados.

Presentes somente poderdo ser admitidos em hipdteses excepcionais, desde que nao
envolvam agente publico em contexto vedado, ndo apresentem risco de influéncia
indevida, conflito de interesses ou favorecimento, e sejam previamente avaliados e
aprovados conforme os critérios internos aplicaveis.

Quando o presente nao puder ser legitimamente aceito, o destinatario devera recusa-lo,
devolvé-lo ou dar a ele a destinacao institucional cabivel, com registro do ocorrido,
conforme o caso.

10. HOSPITALIDADES

Hospitalidades somente poderao ser concedidas ou aceitas quando forem:

I. legitimas e compativeis com a finalidade institucional ou profissional da interagéo;
Il. proporcionais e moderadas;

Ill. adequadamente documentadas e justificadas;

IV. compativeis com a fungéo e o contexto do destinatario;

V. destituidas de potencial de influenciar indevidamente decisao, ato ou tratamento;

VI. permitidas pela legislagao e pelos normativos aplicaveis ao destinatario, especialmente
quando se tratar de agente publico;

VII. previamente avaliadas sob a perspectiva de integridade, conflito de interesses,
sensibilidade institucional e risco reputacional, regulatdrio ou contratual.
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Nas relacbes com agentes publicos federais, as hospitalidades deverdao observar
estritamente os parametros legais e regulamentares aplicaveis, inclusive a exigéncia de
interesse institucional do 6rgao ou entidade em que atua o agente publico, nos termos do
Decreto n® 10.889/2021 e dos entendimentos oficiais da Controladoria-Geral da Uniao.

Nas relagdes com agentes publicos de outras esferas, poderes, 6rgdos ou entidades
publicas, a Check Media adotard, como parametro minimo prudencial, os mesmos
critérios de legitimidade, moderacao, finalidade institucional, transparéncia e auséncia de
risco de favorecimento indevido, sem prejuizo de normas locais ou institucionais mais
restritivas.

E vedado custear ou aceitar hospitalidade em contexto que envolva negociacao sensivel,
decisdo pendente, fiscalizacao, licitagao, execugdo contratual, liberacdo de pagamento,
analise de pleito, aplicagao de sangao, auditoria, apuragao ou qualquer situagdo em que a
hospitalidade possa comprometer, ou aparentar comprometer, a imparcialidade da
relagéo.

11. CORTESIAS E REFEIGOES DE TRABALHO

Cortesias erefeigcdes de trabalho poderao ser admitidas quando compativeis com a pratica
institucional ordinaria, de valor moderado, finalidade profissional clara e auséncia de
contexto sensivel.

Nao serdo admitidas cortesias, convites, refeicbes ou beneficios que, pelo valor,
frequéncia, personalizagdo, momento ou circunstincia, possam comprometer a
percepcgao de integridade, imparcialidade ou independéncia da relagao.

12. REGRAS ESPECIFICAS PARA RELAGOES COM AGENTES PUBLICOS
Nas relagdes com agentes publicos, devera ser observada cautela maxima.

Sem prejuizo da legislacao e dos normativos aplicaveis ao préprio agente publico, a Check
Media somente podera oferecer, conceder, custear ou autorizar brinde ou hospitalidade
quando houver, cumulativamente:

I. compatibilidade com os pardmetros legais e regulamentares aplicaveis;
II. finalidade institucional legitima, clara e justificavel;

Ill. auséncia de contexto sensivel, risco de favorecimento ou potencial de influéncia
indevida;
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IV. documentacgao e registro adequados;
V. avaliagéo prévia da situagao sob a perspectiva de integridade;

VI. aprovagao interna correspondente, sempre que exigida por esta Politica ou pela
criticidade do caso.

E vedado oferecer presente a agente publico ou a terceiro a ele relacionado quando houver
interesse, ainda que potencial, da Check Media em decisao, ato, deliberacao, fiscalizacao,
contratacdo, pagamento, liberacdo, analise de pleito ou qualquer outra matéria de
competéncia do destinatario ou de colegiado do qual participe.

Independentemente do valor, deverdo ser submetidas a aprovacgao prévia da instancia
interna competente as hipdteses de oferecimento, concessao ou custeio de beneficio a
agente publico em contexto de:

|. reunioes institucionais relevantes;

Il. participacdo em evento, seminario, congresso ou iniciativa patrocinada, apoiada ou
custeada pela Check Media;

Ill. interlocucao relacionada a licitacdo, contratacdo publica, execucao contratual,
renovacgao, aditivo, repactuacéo, reequilibrio, pagamento, fiscalizacédo, sangéo, apuragéo
ou pleito administrativo;

IV. situacéo de maior sensibilidade reputacional, regulatdria, contratual ou institucional;

V. qualquer hipétese em que haja dulvida razoavel sobre a legitimidade, a moderacéo, a
aderéncia normativa ou o risco de percepcgéao de favorecimento.

O recebimento, por pessoa sujeita a esta Politica, de beneficio oferecido por agente publico
ou por terceiro a ele relacionado devera ser objeto de cautela reforgada e, havendo duvida
razoavel sobre sua legitimidade, devera ser recusado ou submetido, antes de sua
aceitacao, a avaliacao da instancia interna competente.

Nas interagdes sensiveis com agentes publicos, a concessao, oferta, recebimento ou
aceitacao de beneficio devera seracompanhada, sempre que possivel, de registro minimo
obrigatoério, contendo, ao menos:

|. data da interacéao;

Il. identificagao do agente publico e, quando cabivel, do érgao ou entidade a que esteja
vinculado;

Il. identificagdo da pessoa da Check Media envolvida;

IV. natureza do beneficio;
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V. valor estimado;
VI. contexto da interacéo;
VII. finalidade institucional declarada;

VIIl. indicagao da aprovagéao prévia, quando exigivel;

IX. encaminhamento ou decisdo adotada.

13. RECEBIMENTO DE BENEFiICIOS POR PESSOAS SUJEITAS A ESTA POLITICA

Toda pessoa sujeita a esta Politica que receba, lhe seja oferecido ou tenha ciéncia de
beneficio potencialmente abrangido por estas regras devera avaliar, com cautela, sua
legitimidade e aderéncia a esta Politica.

Havendo duvida razoavel sobre a possibilidade de aceitacdo, a matéria devera ser
submetida a instancia interna competente antes da aceitagdo, utilizagéo, fruigdo ou
retengao do item, beneficio ou hospitalidade.

Quando a recusa ou devolugao imediata néo for viavel, o fato devera ser prontamente
comunicado e formalmente registrado, para definicdo da destinagdo adequada.

14. CRITERIOS DE AVALIAGAO E APROVAGAO

Na avaliacdo sobre a possibilidade de oferecer, conceder, aceitar, receber, custear,
registrar ou tratar beneficio abrangido por esta Politica, deverado ser considerados, entre
outros, 0s seguintes fatores:

I. natureza do beneficio;

Il. valor estimado;

Ill. contexto da concessao ou recebimento;

IV. finalidade declarada;

V. identidade, fungao e vinculo institucional do ofertante e do destinatario;
VI. existéncia de relagcdo com o setor publico;

VII. momento da interacgéo;

VIII. frequéncia da pratica;

IX. risco de influéncia indevida, conflito de interesses ou favorecimento;
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X. existéncia de interesse pendente em decisao, fiscalizagao, contratagao, pagamento ou
ato institucional relevante;

Xl. necessidade de aprovacéo prévia e de registro;

XIl. compatibilidade com a legislagao, com esta Politica e com os normativos aplicaveis ao
destinatario;

Xlll. risco reputacional, regulatdrio, contratual ou institucional para a Check Media;
XIV. histérico da relagdo entre as partes envolvidas;

XV. eventual habitualidade, reiteragcdo ou efeito cumulativo do beneficio no periodo
considerado.

Beneficios de maior sensibilidade, valor relevante, personalizagédo, frequéncia atipica,
contexto publico ou risco ampliado dependerao de aprovagao prévia compativel com sua
criticidade.

Sem prejuizo de regras internas mais especificas, deverao ser objeto de aprovagao prévia:
I. hospitalidades que envolvam agente publico;

Il. brindes concedidos a agente publico em situacdo que demande cautela reforgada;

Ill. presentes cuja aceitagédo excepcional seja cogitada;

IV. qualquer beneficio oferecido ou recebido em contexto de sensibilidade institucional;

V. situacdes em que haja duvida razoavel sobre legitimidade, proporcionalidade ou
aderéncia a presente Politica.

Para fins de governanca interna, a aprovacao devera observar, no minimo, os seguintes
critérios de algada:

I. hipdteses ordindrias, de baixa sensibilidade e sem interface com o setor publico poderao
seguir o fluxo interno ordinario definido pela Check Media;

Il. hipoteses que envolvam agente publico, contexto sensivel, valor relevante,
personalizagao, reiteragao ou duvida razoavel de legitimidade dependerao de validacéo da
instancia interna responsavel pela matéria de integridade e compliance;

lll. hipéteses de maior criticidade, inclusive aquelas com potencial repercusséao
reputacional, contratual, regulatéria ou institucional relevante, deverao ser submetidas ao
Comité de Integridade e Compliance ou a instancia superior definida pela administragao
da Check Media.
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A aprovacao devera ser formalizada de modo compativel com a criticidade do caso, com
indicacdo minima da justificativa institucional, do contexto, das partes envolvidas, da
anéalise realizada e da decisdo adotada.

15. REGISTRO E RASTREABILIDADE

A concessao, oferta, recebimento, aceitagcao, recusa, devolugdo ou destinagéao
institucional de beneficios abrangidos por esta Politica devera ser adequadamente
registrada, sempre que a natureza, o valor, o contexto ou a sensibilidade da matéria assim
recomendarem.

O registro devera, sempre que possivel, conter:
|. data;

Il. natureza do beneficio;

Ill. valor estimado;

IV. identidade do ofertante e do destinatario;

V. vinculo institucional das partes envolvidas, quando relevante;
VI. contexto da interacéo;

VII. justificativa institucional;

VIll. decisdo adotada;

IX. responsavel pela aprovagao, quando cabivel;
X. destinacéo final do item ou beneficio;

Xl. indicagao de eventual contexto de relacionamento com o setor publico ou situagao
sensivel associada;

Xll. indicagao de eventual recorréncia, habitualidade ou reiteragdo de beneficios entre as
mesmas partes ou no mesmo contexto relacional.

Nas hipoteses submetidas a aprovagao prévia, o registro devera ser suficiente para
demonstrar a finalidade legitima do ato, a regularidade da autorizagéo, a aderéncia aos
pardmetros desta Politica e a rastreabilidade do fluxo decisério.

Quando a matéria envolver agente publico, terceiros sensiveis ou situagao de especial
criticidade, o registro devera ser mantido em nivel de formalizagdo compativel com o risco
da operagéo e com as exigéncias internas de integridade, rastreabilidade e controle.
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16. DESTINAGAO DE ITENS NAO ACEITAVEIS

Quando o beneficio recebido ndo puder ser legitimamente aceito, e a devolugéo imediata
nao for possivel ou recomendavel, a Check Media adotara destinagao institucional
compativel, com registro formal do ocorrido.

A destinacdo podera incluir devolugdo posterior, incorporagao institucional, descarte,
encaminhamento social ou outra solucéo legitima e documentada, conforme a natureza
do caso.

17. INTERAGAO COM OUTRAS POLITICAS E NORMAS

Esta Politica devera ser aplicada em conjunto com as demais normas internas pertinentes
ao programa de integridade, especialmente aquelas relacionadas a anticorrupgéo, conflito
de interesses, denuncias, investigacoes internas, relacées com o setor publico, terceiros
sensiveis, registros e controles.

18. CANAL DE DUVIDAS E DEVER DE REPORTE

Qualquer duvida sobre a possibilidade de oferecer, conceder, aceitar, receber, custear,
registrar ou tratar beneficio abrangido por esta Politica devera ser submetida a instancia
interna competente antes da pratica do ato, sempre que possivel.

Qualquer situacdo incompativel com esta Politica deverd ser reportada pelos canais
institucionais competentes.

19. APURAGAO E MEDIDAS DECORRENTES

Situagdes de descumprimento desta Politica serdo tratadas nos termos das normas
internas aplicaveis ao canal de denuncias, as investigagdes internas, a atuagao do Comité
de Integridade e Compliance e as demais regras pertinentes do programa de integridade.

Confirmada, total ou parcialmente, a ocorréncia de infragédo, poderdo ser recomendadas
ou adotadas medidas preventivas, corretivas, disciplinares, contratuais, organizacionais
ou de remediacdo, conforme a natureza da conduta e do vinculo envolvido.

20. CASOS OMISSOS
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Os casos omissos nesta Politica serdo resolvidos pelo Comité de Integridade e
Compliance, observados o sistema normativo interno aplicavel ao programa de integridade
da Check Media, a legislacao vigente e os referenciais oficiais aplicaveis a matéria.

Verificada a necessidade de disciplina permanente sobre matéria omissa, o Comité podera
recomendar a administragcdo a atualizacdo desta Politica ou a edigcdo, revisdo ou
complementagao de manual, procedimento ou norma interna especifica.

21. REVISAO

Esta Politica podera ser revista a qualquer tempo, por iniciativa do Comité de Integridade e
Compliance ou da administracdo da Check Media, sempre que necessario ao
aperfeicoamento do programa de integridade, a adequagéo a realidade da empresa, a
atualizagdo normativa ou a melhoria dos controles relacionados a esta matéria.

22. VIGENCIA

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao.

Brasilia, 22 de abril de 2026.

PEDRO VICTOR MARQUES CRUZ

Compliance Officer
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Assinaturas

PEDRO VICTOR MARQUES CRUZ
CPF: 035.352.161-25

Assinou como presidente em 21 jul 2026 as 15:31:03

Log

21 jul 2026, 15:29:11 Operador com email giovana.carvalho@checkmedia.com.br na Conta a23c9c0b-5013-4083-
8857-f086350d3466 criou este documento nimero 12e16fba-2816-42f8-8286-46e0557afb63.
Data limite para assinatura do documento: 20 de agosto de 2026 (15:29). Finalizagdo automatica
apos a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

21 jul 2026, 15:30:30 Operador com email giovana.carvalho@checkmedia.com.br na Conta a23c9c0b-5013-4083-
8857-f086350d3466 adicionou a Lista de Assinatura:
pedro.cruz@francodemenezes.com.br para assinar como presidente, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo PEDRO VICTOR
MARQUES CRUZ e CPF 035.352.161-25.

21 jul 2026, 15:31:03 PEDRO VICTOR MARQUES CRUZ assinou como presidente. Pontos de autenticacao: Token via E-
mail pedro.cruz@francodemenezes.com.br. CPF informado: 035.352.161-25. IP: 191.30.146.217.
Componente de assinatura versao 1.1481.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

21 jul 2026, 15:31:04 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
12e16fba-2816-42f8-8286-46e0557afb63.
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