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POLITICA ANTICORRUPGAO E RELAGOES COM O SETOR PUBLICO

Versao: 1.0

Inicio de vigéncia: 22 de abril de 2026

1. OBJETIVO

Esta Politica tem por objetivo estabelecer diretrizes, principios, regras, controles e
pardmetros de conduta destinados a prevenir, detectar, reportar e responder a atos de
corrupgao, fraude, suborno, trafico de influéncia, favorecimento indevido, financiamento
ou custeio irregular de atos ilicitos, utilizagcdo indevida de terceiros e quaisquer outras
condutas incompativeis com a integridade institucional da Check Media, especialmente
nas interagdes com o setor publico.

Esta Politica também tem por finalidade disciplinar a atuacao da Check Media nasrelacoes
com agentes publicos, érgdos e entidades da Administragdo Publica, direta ou indireta,
nacional ou estrangeira, bem como orientar a conduta de sdcios, administradores,
colaboradores, terceiros e demais pessoas sujeitas a esta Politica em situacdes que
envolvam risco de integridade na interface publico-privada.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os socios, administradores, membros de comités,
empregados, colaboradores, consultores, representantes, parceiros, fornecedores,
prestadores de servicos, terceiros contratados e quaisquer pessoas fisicas ou juridicas que
atuem em nome, no interesse, em beneficio ou em representacao da Check Media, ou que
com ela mantenham relagdo institucional, funcional, contratual ou comercial.

Aplica-se, igualmente, a todas as operagdes, atividades, negociagcdes, comunicacgoes,
contratacdes, patrocinios, diligéncias, participagbes em processos competitivos,
interacoes institucionais, execugdes contratuais e demais situacdes que envolvam, direta
ou indiretamente, o setor publico.

3. BASE NORMATIVA E INTERPRETAGAO SISTEMICA
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Esta Politica devera ser interpretada e aplicada em conformidade com a legislagcdo vigente
sobre responsabilizacdo de pessoas juridicas por atos lesivos contra a Administracao
Publica, integridade nas relagcées com o poder publico, gestao de riscos, contratagdes
publicas, prevengéo a lavagem de dinheiro e demais normas aplicaveis a atividade da
empresa.

Sua interpretagdo observard, ainda, os atos normativos, politicas, manuais,
procedimentos e demais instrumentos internos aplicaveis ao programa de integridade da
Check Media, devendo prevalecer solucao que reforce a integridade, a legalidade, a
transparéncia, a rastreabilidade e a prevencao de riscos.

4. PRINCIPIOS

A atuacao da Check Media e das pessoas sujeitas a esta Politica observara, no minimo, os
seguintes principios:

I. legalidade;

Il. integridade;

lll. boa-fé;

IV. impessoalidade;

V. transparéncia institucional;

VI. prevencao de riscos de corrupcgao e fraude;

VII. vedagao a favorecimentos indevidos;

VIII. rastreabilidade das interagbes sensiveis;

IX. controle e documentacédo adequada dos atos relevantes;
X. responsabilidade individual e institucional;

XI. proporcionalidade;

XIl. diligéncia reforgcada em situagdes de maior risco;

Xlll. cooperagdo com mecanismos internos de controle, denuncia e apuragao.

5. DEFINICOES

Para fins desta Politica, consideram-se:
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5.1. Agente publico

Toda pessoa que exerca, ainda que transitoriamente ou sem remuneracéo, por eleicdo,
nomeacao, designagcao, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fungcdo em 6érgao, entidade ou instituicao publica, nacional ou
estrangeira.

5.2. Setor publico

Conjunto de ¢6rgaos, entidades, empresas estatais, autarquias, fundacoes, agéncias,
fundos e demais estruturas integrantes da Administragdo Publica direta ou indireta,
nacional ou estrangeira.

5.3. Vantagem indevida

Qualquer beneficio, valor, bem, utilidade, promessa, favor, tratamento diferenciado,
privilégio, oportunidade, contratagdo, influéncia, facilitagdo, pagamento, presente,
hospitalidade, patrocinio, doagéo ou outra utilidade sem base legitima e compativel com a
integridade institucional, com potencial de influenciar indevidamente ato, deciséo,
omissao ou tratamento.

5.4. Corrupgéo

Qualquer conduta que envolva oferecer, prometer, autorizar, conceder, solicitar, aceitar ou
receber vantagem indevida, direta ou indiretamente, para influenciar agente publico ou
terceiro, obter favorecimento impréprio, vantagem indevida ou resultado incompativel com
a legalidade e a integridade.

5.5. Pagamento de facilitacao

Pagamento, promessa, vantagem ou beneficio destinado a acelerar, destravar, facilitar ou
influenciar indevidamente ato, omissao, priorizagdo ou andamento de procedimento por
agente publico ou terceiro relacionado.

5.6. Terceiro sensivel

Pessoa fisica ou juridica que, em razao de sua fungéao, relacionamento, escopo contratual,
capacidade de representagdo institucional, autonomia operacional ou interface com
agentes publicos, possa expor a Check Media a risco relevante de integridade.

5.7. Pessoa politicamente exposta ou PEP

Pessoa enquadrada como politicamente exposta nos termos da legislacdo e das bases
oficiais aplicaveis, inclusive aquela constante de cadastros oficiais disponiveis, bem
como, quando cabivel, seus familiares, estreitos colaboradores e pessoas juridicas de que
participem, para fins de analise de risco reforgado.
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5.8. Relagcao com o setor publico

Qualquer interagao, formal ou informal, institucional, negocial, contratual, operacional,
documental ou comunicacional mantida com agentes publicos, 6rgdos ou entidades
publicas.

6. DIRETRIZ GERAL DE INTEGRIDADE

A Check Media adota postura de tolerancia zero a atos de corrupgao, suborno, fraude,
favorecimento indevido, trafico de influéncia, pagamentos de facilitacdo e quaisquer
praticas incompativeis com a integridade institucional ou com a legislacao aplicavel.

E vedado a qualquer pessoa sujeita a esta Politica praticar, autorizar, tolerar, facilitar,
ocultar, apoiar ou deixar de reportar, quando cabivel, conduta que possa configurar ato
lesivo a Administracao Publica, violagao a regras de integridade ou concesséo, solicitagao
ou recebimento de vantagem indevida em nome, interesse ou beneficio da Check Media.

7. CONDUTAS EXPRESSAMENTE VEDADAS
Sao expressamente vedadas, entre outras, as seguintes condutas:

|. oferecer, prometer, conceder, autorizar, solicitar, aceitar ou receber vantagem indevida,
direta ou indiretamente;

Il. financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica de atos
ilicitos;

I1l. utilizar interposta pessoa fisica ou juridica, inclusive consultor, representante, parceiro,
fornecedor ou prestador de servico, para ocultar ou dissimular interesses ou a identidade
dos beneficiarios dos atos praticados;

IV. frustrar, fraudar, ajustar, manipular ou comprometer a lisura de procedimento licitatoério,
contratacéo publica ou execucéo contratual;

V. criar, manter ou utilizar registros falsos, incompletos, imprecisos, paralelos ou
ideologicamente inidéneos;

VI. dificultar investigacdo, due diligence, auditoria, controle interno ou apuragido de
irregularidade;

VIl. conceder ou prometer beneficio, contratagdo, patrocinio, apoio, indicagdo ou
tratamento privilegiado com finalidade indevida;
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VIII. praticar ou tolerar conflito de interesses capaz de comprometer a imparcialidade de
relagdo com o setor publico;

IX. retaliar pessoa que, de boa-fé, reporte suspeita ou noticia de irregularidade.

8. PAGAMENTOS DE FACILITAGAO
E expressamente vedada a realizacdo de pagamentos de facilitagéo.

Nenhuma urgéncia comercial, operacional, administrativa ou relacional autoriza o
oferecimento, promessa ou concessio de vantagem para acelerar, destravar, priorizar ou
influenciar indevidamente ato relacionado ao setor publico.

Situagdes excepcionais envolvendo risco imediato a integridade fisica ou a segurancga de
pessoas deverdo ser imediatamente comunicadas ao Comité de Integridade e
Compliance, com formalizagao detalhada dos fatos, sem prejuizo de apuragao posterior.

9. BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADES E CORTESIAS

O oferecimento, o recebimento, a concesséo, a aceitacdo, a autorizagdo e o registro de
brindes, presentes, hospitalidades e cortesias observarao politica interna especifica sobre
a matéria.

E vedado utilizar brindes, presentes, hospitalidades, convites, refeicdes, viagens,
hospedagens, cortesias ou quaisquer utilidades como meio de influenciar, recompensar,
compensar ou favorecer indevidamente agente publico ou terceiro.

Nas relagbes com agentes publicos, deverdo ser observados, além desta Politica, os
pardmetros legais, regulamentares e interpretativos aplicaveis, inclusive aqueles adotados
pela Controladoria-Geral da Unido para delimitagcédo de brindes e hospitalidades de baixo
valor e de aceitacéao juridicamente tolerada.

10. RELAGOES COM AGENTES PUBLICOS

As relagdes com agentes publicos deverdo observar estrita legalidade, profissionalismo,
transparéncia, documentacdo adequada, urbanidade, finalidade legitima e respeito as
competéncias institucionais envolvidas.

Nas interagcbes com agentes publicos, é obrigatério:
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I. atuar com clareza quanto a finalidade institucional, contratual, regulatéria ou
administrativa da interacgao;

Il. evitar informalidades imprdprias, promessas vagas, aproximacgoes incompativeis com a
postura profissional ou qualquer conduta que possa ser interpretada como favorecimento,
influéncia indevida ou tentativa de obtencao de tratamento privilegiado;

Ill. observar, sempre que cabivel, registro minimo da interagdo, com indicacao de data,
local ou meio de realizagéo, participantes, objeto tratado e encaminhamentos relevantes;

IV. assegurar, nas situacoes de maior sensibilidade, a participacdo de mais de um
representante da Check Media ou a formalizagéo posterior do conteldo tratado, quando
compativel com a natureza da interagéo;

V. submeter ao fluxo interno competente as situagdes que apresentem risco de
integridade, conflito de interesses, sensibilidade reputacional, risco regulatério ou
potencial repercussao contratual;

VI. observar as regras internas aplicaveis a matérias sensiveis, especialmente aquelas
relacionadas a contratagdes publicas, fiscalizagdes, reunides institucionais, aprovacgoes,
pagamentos, hospitalidades, patrocinios, terceiros sensiveis e situagdes de conflito de
interesses;

VII. reportar imediatamente qualquer solicitacao, sugestao, insinuagdo ou circunstancia
que possa indicar expectativa de vantagem indevida, favorecimento impréprio, presséo
indevida ou quebra de impessoalidade.

Nas interagcdes com o setor publico, devera ser adotada cautela reforgcada sempre que
houver negociagdo contratual, procedimento licitatério, fiscalizagdo, aplicagdo de
penalidade, apuracdo administrativa, discussado de pagamento, analise de pleito, liberagao
de ato administrativo ou qualquer outra situagao de potencial sensibilidade institucional.

11. LICITAGOES, CONTRATAGOES PUBLICAS E EXECUGAO CONTRATUAL

Em processos licitatérios, procedimentos competitivos, contratagdes publicas, execugoes
contratuais e interagdes correlatas com o setor publico, é obrigatério:

I. atuar com observancia da legislacdo aplicavel, dos instrumentos convocatérios, dos
contratos, das normas internas e desta Politica;

Il. assegurar a veracidade, a completude, a regularidade e a rastreabilidade das
informacgodes, declaragdes, documentos e registros apresentados;
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I1l. vedar qualquer manipulagao de proposta, combinacao indevida, ajusteilicito, obtencao
improépria de informacgao privilegiada ou interferéncia irregular;

IV. observar controles internos sobre aprovagdes, pagamentos, comprovagdes,
interlocucdo com agentes publicos, gestao contratual e documentacao;

V. reportar imediatamente qualquer solicitacao, indicio, pressao ou situagao atipica que
possa representar risco de integridade.

12. TERCEIROS, INTERMEDIARIOS E PARCEIROS

Nenhum terceiro podera ser utilizado como meio indireto para a pratica de conduta vedada
por esta Politica.

A contratagéo, renovagao, manutengao ou atuagao de terceiros sensiveis devera observar
critérios compativeis com o risco da relacgao, incluindo, quando aplicavel:

I. verificagao prévia de integridade;

Il. andlise de risco reputacional, contratual e de interface com o setor publico;
Ill. identificagédo de beneficiario final, quando cabivel;

IV. avaliacdo de conflito de interesses;

V. verificagdo de vinculos com agentes publicos, pessoas politicamente expostas,
familiares ou estreitos colaboradores, quando relevante a analise de risco;

VI. inclusdo de clausulas contratuais de integridade, compliance, cooperagdo com
apuracgodes, dever de reporte e possibilidade de medidas corretivas ou rescisorias;

VII. monitoramento proporcional ao risco.

A contratacdo de terceiro que atue, represente ou mantenha interlocucdo com o setor
publico em nome, interesse ou beneficio da Check Media dependera de cautela reforgada,
documentacao adequada, avaliacao de risco compativel com a criticidade da funcéo e
aprovacgao interna correspondente.

Qualquer indicio de atuacao inadequada de terceiro, especialmente em interagdo com
agentes publicos, devera ser imediatamente reportado ao Comité de Integridade e
Compliance.

13. PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS E RISCO REFORGCADO
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Relagdes, contratacdes, interagcdes, vinculos institucionais ou negociais que envolvam
pessoas politicamente expostas, seus familiares, estreitos colaboradores ou pessoas
juridicas de que participem deverao ser tratadas com cautela reforgada.

Nessas hipoteses, deverao ser observados, conforme o caso e a natureza da relagao:

I. identificacdo da condicao de PEP por meio de bases oficiais, cadastros disponiveis ou
diligéncia adequada;

Il. avaliacdo de risco reforcada, considerando a natureza da relacdo, o objeto da
contratacao, a existéncia de interface com o setor publico, o grau de autonomia do terceiro
e o potencial de influéncia indevida;

I1l. verificacao de conflito de interesses e de risco reputacional, regulatorio, contratual ou
institucional;

IV. documentacao especifica da justificativa negocial ou institucional da relagéo;
V. aprovacgao interna compativel com a criticidade do caso;
VI. monitoramento e reavaliagao periddica da relacao, quando cabivel;

VIl. adocao de controles adicionais, sempre que a natureza do vinculo, a sensibilidade da
funcao ou o contexto da interacdo assim recomendarem.

A condicao de PEP, por si sé, ndo implica proibicdo automatica de relacionamento, mas
exige analise qualificada, documentacao reforgada, aprovagdo compativel com o risco e
cautela adicional durante toda a vigéncia da relagéo.

14. PATROCINIOS, DOAGOES, APOIOS E CONTRIBUIGOES

Patrocinios, doacdes, apoios institucionais, contribuicdes e iniciativas semelhantes
somente poderdo ser realizados quando houver finalidade legitima, documentacao
adequada, aprovacgao interna competente, rastreabilidade e aderéncia as normas internas
e a legislacéo aplicavel.

E vedado utilizar patrocinio, doacéo, apoio institucional ou qualquer forma de contribuicao
como meio de:

I. influenciar agente publico;
Il. obter tratamento favorecido;
Ill. mascarar pagamento indevido;

IV. beneficiar indevidamente pessoa fisica ou juridica relacionada a decisao sensivel;
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V. contornar controles internos, restricdes legais ou exigéncias de aprovagao.

E vedada a realizacéo, pela Check Media, de doagées eleitorais, contribuigdes financeiras
eleitorais ou quaisquer repasses de natureza equivalente a campanhas, candidaturas,
partidos politicos, federagdes partidarias ou agentes politicos, em desacordo com a
legislagao vigente ou sob qualquer forma que possa caracterizar financiamento vedado por
pessoa juridica.

Toda iniciativa abrangida por este item devera ser previamente analisada sob a perspectiva
de integridade, conflito de interesses, finalidade institucional, legitimidade do beneficiario,
adequacdo documental e auséncia de vinculo com decisdo publica sensivel,
procedimento em curso ou vantagem indevida.

15. REGISTROS, CONTROLES E DOCUMENTAGAO

Toda interagdo, pagamento, concessao de beneficio, contratagao, negociagéo, diligéncia
ou situagcao sensivel abrangida por esta Politica devera ser adequadamente registrada,
justificada, aprovada e documentada, conforme sua natureza e criticidade.

E vedada a utilizacdo de registros paralelos, justificativas ficticias, documentos
ideologicamente falsos, despesas sem lastro legitimo, aprovacdes genéricas ou qualquer
forma de ocultagao, fragmentacao ou dissimulacao de atos relevantes.

Também é vedado:

|. efetuar ou autorizar pagamentos sem causa legitima, sem documentacao de suporte
suficiente ou em desacordo com os fluxos internos aplicaveis;

Il. registrar despesas, reembolsos, contratacoes, repasses ou beneficios sob classificagcao
contabil ou documental incompativel com sua efetiva natureza;

Ill. manter contas, controles, caixas, centros de custo, lancamentos ou registros paralelos
destinados a ocultar ou dificultar a rastreabilidade de atos, pagamentos ou vantagens;

IV. omitir, manipular ou distorcer informagodes relevantes em relatérios, prestagoes de
contas, justificativas internas, aprovacdes, documentos de suporte ou registros
financeiros e operacionais.

Os registros e controles relacionados a matérias sensiveis deverao ser suficientes para
demonstrar, quando cabivel, a finalidade legitima do ato, a regularidade da aprovacéo, a
aderéncia as normas internas, a identidade dos envolvidos e a rastreabilidade do fluxo
decisorio.
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16. CONFLITO DE INTERESSES E SITUAGOES SENSIVEIS

Toda situagdo de conflito de interesses real, potencial ou aparente relacionada a interagao
com o setor publico devera ser imediatamente comunicada e tratada nos termos das
normas internas aplicaveis ao tema.

Situagdes que envolvam parentesco, proximidade pessoal, vinculo profissional, vantagem
potencial, influéncia indevida ou qualquer fator que comprometa a imparcialidade de
decisbes ou interagbes publicas deverao ser analisadas com cautela reforgada.

Sem prejuizo das demais hipdteses previstas nas normas internas, merecem atencao
especial:

I. contratacdo ou manutencao de relagdao com agente publico, ex-agente publico, pessoa
politicamente exposta, familiar ou estreito colaborador, quando a natureza do vinculo
puder gerar risco de influéncia indevida, favorecimento ou conflito de interesses;

Il. participacao, direta ou indireta, de pessoa vinculada ao setor publico em negociacgéao,
contratacdo, interlocugéo institucional ou execugéo contratual envolvendo a Check Media;

lll. atuacdo de terceiro com vinculo relevante com agente publico, 6rgdo publico,
procedimento licitatdrio, contrato administrativo ou processo decisorio sensivel;

IV. qualquer situagdo em que a relagdo pessoal, institucional, econémica ou funcional
possa comprometer, ou aparentar comprometer, a independéncia, a impessoalidade ou a
integridade da atuacao da Check Media.

Identificada situacao sensivel, a Check Media devera avaliar, conforme o caso, a
necessidade de registro especifico, cautela reforgada, restricado de atuacao, aprovacao
qualificada, monitoramento ou adocao de outras medidas de mitigacdo compativeis com
o risco identificado.

17. CANAL DE DENUNCIAS E DEVER DE REPORTE

Qualquer pessoa sujeita a esta Politica que tome conhecimento de fato, indicio,
solicitagdo, comportamento, proposta ou circunstancia incompativel com esta Politica
devera reportar a situacéo pelos canais institucionais competentes.

A omissédo deliberada diante de irregularidade relevante, quando associada a dever de
reporte, podera ensejar apuragéo e adogédo de medidas cabiveis.

18. PROTEGAO AO DENUNCIANTE DE BOA-FE E VEDAGAO DE RETALIAGAO
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A Check Media assegurara prote¢cado ao denunciante de boa-fé, vedando qualquer forma de
retaliacdo contra quem, de maneira honesta e legitima, reporte suspeita ou noticia de
irregularidade, colabore com apuracao ou participe de investigaco interna.

A retaliacao constitui infragdo grave e podera ensejar medidas disciplinares, contratuais,
corretivas ou outras providéncias cabiveis.

19. APURAGAO E MEDIDAS DECORRENTES

As denuncias, relatos e indicios de irregularidade relacionados a esta Politica serdo
tratados nos termos das normas internas aplicaveis ao canal de denuncias, as
investigacdes internas, a atuacdo do Comité de Integridade e Compliance e as demais
regras pertinentes do programa de integridade.

Confirmada, total ou parcialmente, a ocorréncia de infragéo, poderdo ser recomendadas
ou adotadas medidas preventivas, corretivas, disciplinares, contratuais, organizacionais
ou de remediacéao, inclusive revisdo de fluxos, controles, acessos, relagdes contratuais,
treinamentos e comunicagao a assessoria juridica ou a autoridades competentes, quando
cabivel.

20. TREINAMENTO E COMUNICAGAO

A Check Media promovera, conforme a necessidade e a maturidade de seu programa de
integridade, agcbes de comunicagao, orientacao e treinamento relacionadas a prevencgao
da corrupcao, a interagdo com o setor publico e ao cumprimento desta Politica.

Poderao receber tratamento prioritario de treinamento os publicos mais expostos a risco,
especialmente aqueles envolvidos em relacionamento institucional, contratagcdo de
terceiros, gestao contratual, interlocucdo com dérgaos publicos ou processos de maior
sensibilidade.

21. COMPETENCIA DO COMITE DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Compete ao Comité de Integridade e Compliance supervisionar a aplicagao desta Politica,
acompanhar situagdes sensiveis, apreciar ou deliberar sobre matérias de sua
competéncia, recomendar medidas cabiveis, supervisionar apuragbes e propor
aperfeicoamentos normativos, procedimentais e de controle relacionados a integridade
nas relagées com o setor publico.
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22. CASOS OMISSOS

Os casos omissos nesta Politica serdao resolvidos pelo Comité de Integridade e
Compliance, observados o sistema normativo interno aplicavel ao programa de integridade
da Check Media e a legislagcao vigente.

Verificada a necessidade de disciplina permanente sobre matéria omissa, o Comité podera
recomendar a administragcdo a atualizacdo desta Politica ou a edigdo, revisdo ou
complementagao de manual, procedimento ou norma interna especifica.

23. REVISAO

Esta Politica podera ser revista a qualquer tempo, por iniciativa do Comité de Integridade e
Compliance ou da administracdo da Check Media, sempre que necessario ao
aperfeicoamento do programa de integridade, a adequagéo a realidade da empresa, a
atualizagcdo normativa ou a melhoria dos fluxos de prevencédo, controle e resposta
relacionados a esta matéria.

24.VIGENCIA

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao.

Brasilia, 22 de abril de 2026.

PEDRO VICTOR MARQUES CRUZ

Compliance Officer
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Assinaturas

PEDRO VICTOR MARQUES CRUZ
CPF: 035.352.161-25

Assinou como presidente em 21 jul 2026 as 15:31:03

Log

21 jul 2026, 15:29:42 Operador com email giovana.carvalho@checkmedia.com.br na Conta a23c9c0b-5013-4083-
8857-f086350d3466 criou este documento nimero 56b8aef5-b1e0-4fe3-b904-f6eal774ca92.
Data limite para assinatura do documento: 20 de agosto de 2026 (15:29). Finalizagdo automatica
apos a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

21 jul 2026, 15:30:30 Operador com email giovana.carvalho@checkmedia.com.br na Conta a23c9c0b-5013-4083-
8857-f086350d3466 adicionou a Lista de Assinatura:
pedro.cruz@francodemenezes.com.br para assinar como presidente, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo PEDRO VICTOR
MARQUES CRUZ e CPF 035.352.161-25.

21 jul 2026, 15:31:03 PEDRO VICTOR MARQUES CRUZ assinou como presidente. Pontos de autenticacao: Token via E-
mail pedro.cruz@francodemenezes.com.br. CPF informado: 035.352.161-25. IP: 191.30.146.217.
Componente de assinatura versao 1.1481.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

21 jul 2026, 15:31:04 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
56b8aef5-b1e0-4fe3-b904-f6eal774ca92.
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